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Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021 —2027

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivititii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.5_Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si
a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Pregatirea profesionala in actiune

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 317868

Beneficiar: Asociatia G.A.L. Delta Dunérii

Parteneri: Scoala Profesionald "Vasile Bacalu", Liceul Tehnologic Topolog, Colegiul Economic "Delta Dunarii” Tulcea

N AIS  S0.03, dodp

ANUNT RECRUTARE EXPERTI IN CADRUL PROIECTULUI
Pregatirea profesionala in actiune
Codul Proiectului: 317868

Date identificare proiect:

Program Educatie si Ocupare

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practic3
pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.5_Imbun&tétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Durata proiectului: 3 ani

Parteneri:

1. Asociatia G.A.L. Delta Dundrii, avand calitatea de Beneficiar (Lider parteneriat)

2. SCOALA PROFESIONALA ,VASILE BACALU" MAHMUDIA, avand calitatea de membru /
Partenerl

3. LICEUL TEHNOLOGIC TOPOLOG, avand calitatea de membru / Partener2
COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARII” TULCEA, avand calitatea de membru / Partener3



Posturi disponibile:

Nr. | Denumire B ' Durata activititii | Nr.posturi
crt.
1. '_Résponsabi_l Rplementare 540 ore distribuite 1
stagii practica P2 inegal pe toata

durata proiectului

36 luni
S.A. 5.1

Persoanele interesate pot transmite, electronic, in format pdf, asumat prin semnatura,
dosarul de candidaturd — pe adresa de email gsatopolog@yahoo,com sau il pot depune in
format fizic la sediul secretariatului

Cerinte minime si atributii:

Responsabil implementare stagii practica P2

Educatie solicitata: studii superioare - minim 3 ani

Experientd profesionald specifica: sa fi desfasurat activitati in domenii/activitati similare - minim 6
luni

Competente solicitate: Abilitati de relationare cu grupul tintd, Bune abilitati de comunicare,
Competente digitale, Bune abilitati de coordonare, Bune abilitati de organizare si planificare.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anunt);

b) CV, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care sa@ se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat; '

¢) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricérui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/ programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

f) Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (document anexat la anuntul de
recrutare si selectie);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncé
curente cu Colegiul Economic ,Delta Dunarii” Tulcea (contracte de muncd pe perioadad
nedeterminatd), daca sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea contractului de munca vor
completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar;
- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

Nr.| Etapa | Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 30.03.2026
selectie ora 10.00

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de | 30.03.2026 ora 10.00 -
citre candidati 08.04.2026 pana la ora 10%




Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de
candidatura (eligibilitate dosare de candidatura)

08.04.2026 - intre orele |
1000 _ 1200
|

Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea
programarii candidatilor la interviu (pentru etapa 2 de
| evaluare)

09.04.2026 — ora 12% '

Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei
1 de evaluare

Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor
aferente contestatiilor formulate

de la 14.04.2026 — ora 12%° |
pana pe 15.04.2026 — ora
1200

15.04.2026 — intre orele
129 - 14%

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru
candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare
(inclusiv dupa contestatii)

17.04.2026 — ora 12%

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale
ale recrutarii si selectiei

117.04.2026 — ora 17%°

Reprezentant legal imputernicit,

Filipov Dumitrita Darriela

B
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