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Motto:  

“90% din educație este încurajare” Anatole France 

 

Misiunea CEAC  constă în elaborarea și implementarea unui sistem funcțional de management al calității .  

  

Viziunea CEAC este rezultată din politica în domeniul calităţii cu privire  la educaţie și  formare profesională,   asumată prin  declaraţia 

directorului școlii  și constă în dezvoltarea unui nou model de gândire şi conduită profesională a cadrelor didactice, a elevilor şi personalului 

auxiliar didactic și nedidactic,  având ca ţel final îmbunătăţirea competenţelor şi rezultatelor obţinute de elevi în calitatea lor de beneficiari ai 

serviciilor educaționale oferite de  Liceul Tehnologic Topolog.  

  

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii favorizează îmbunătăţirea calităţii întregii activităţi din şcoală prin optimizarea politicilor 

şi strategiilor educaţionale de la nivelul unităţii şcolare şi prin evaluarea satisfacţiei grupurilor semnificative de interes ( elevi, părinţi, corp 

profesoral, comunitate locală).  

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii a Liceului Tehnologic Topolog va coordona aplicarea procedurilor şi activităţilor de 

autoevaluare instituţională şi privind calitatea educaţiei în vederea stabilirii paşilor de urmat pentru evoluţia scolii. Autoevaluarea se va realiza 

pe baza standardelor de autorizare/acreditare/evaluare periodică şi pe baza standardelor de calitate şi cu aportul tuturor actorilor educaţionali 

(elevi, părinţi, corp profesoral, comunitate locală).  

În vederea aplicării managementului calităţii la nivelul unităţii şcolare, trebuie avute în vedere valorile, principiile şi indicatorii promovați de 

unitatea de învățământ.  
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Valori:  

• Accesul universal la educaţie;    

• Integritatea; 

• Respectul; 

• Recunoașterea și stimularea performanței;  

• Responsabilitatea; 

• Libertatea individuală şi de opinie.  

Principii:  

• Centrarea pe beneficiarii serviciilor educaţionale cu accent pe  progresul elevului; 

• Participarea activă a actorilor educaţionali şi valorizarea resursei umane ;  

• Dialog, parteneriat și eficacitate colectivă;  

• Colaborarea dintre furnizorii şi beneficiarii serviciilor educaţionale și asumarea învățării autonormate;  

• Învăţarea permanentă şi îmbunătăţirea continuă a performanţelor pentru obținerea rezilienței și a capabilității  

• Incluziunea elevului indiferent de mediul de proveniență.  

  

Pe baza valorilor și principiilor precizate, se defineşte propriul concept de calitate şi se stabilesc indicatorii calităţii.  

  

• Indicatori interni:   

 Școala  asigură bunăstarea elevului;  

 Școală oferă un cadru de educație bazat pe eficicacitate  colectivă;  

Şcoala asigură formarea competenţelor pentru toţi elevii, în funcţie de calificare/specializare; 

Școala își centrează eforturile pe dezvoltarea capabilității elevilor săi.  
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• Indicatori de „interfaţă”:   

 

 Şcoala pregătește și se preocupă de inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor.  

  

• Indicatori de relevanţă a educaţiei:   

 

 Dezvoltarea competenţelor de învăţare pe tot parcursul vieţii şi de adaptare activă în societate; 

Procentul absolvenților care promovează examenul de bacalaureat; 

 Procentul absolvenţilor care îşi continuă studiile; 

Procentul absolvenţilor care îşi găsesc un loc de muncă.  

 

• Indicatori specifici  

 

Școala dezvoltă reziliența elevilor;  

Şcoala răspunde nevoilor locale de formare profesională;  

Şcoala creează condiţiile corespunzătoare tranziţiei de la şcoală la locul de muncă; 

Şcoala dezvoltă un parteneriat  activ cu agenţii economici locali, potenţiali angajatori pentru absolvenţi. 
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Țintele  Strategiei  de Evaluare Internă a Calităţii 
 

Nr.crt Obiective strategice Modalitatea de implementare a acţiunilor Instrumente / proceduri Modalitatea de evaluare 

1. Dezvoltarea unui 

sistem de învăţământ 

la standarde 

europene 

Realizarea programului de activitate al Comisiei de Evaluare şi 

Asigurarea Calităţii, procese verbale ale comisiei, chestionare, 

materiale legate de asigurarea calităţii la avizier, în centrul de 

documentare de la bibliotecă 

Procedura de informare  

Procedura de realizare, validare şi 

aprobare a ofertei şcolare 

Planuri de îmbunătăţire pe 

compartimente 

2. Asigurarea unor 

şanse egale la 

educaţie 

Formare profesională flexibilizată, astfel încât să răspundă 

solicitărilor de pe piaţa muncii 

Procedura Consilierea elevilor de 

către psihologul şcolii  

Pregătirea suplimentară a elevilor 

pentru obţinerea de performanţe 

Graficul cabinetului psihologic 

Grafice de pregătire suplimentară 

3. Eficientizarea 

activităţii comisiilor 

pentru obţinerea 

unui învăţământ de 

calitate 

Planul de activitate la catedre, programarea orelor deschise, 

fişele de observare a lecţiilor proiecte didactice, procese verbale 

ale Comisiei pentru curriculum 

Procedura de observare a lecţiilor 

Planificări, proiecte pe unităţi de 

învăţare, proiecte didactice; 

Materiale de formare 

4. Creşterea şanselor de 

reuşită socială şi 

profesională 

Fişe de opţiuni pentru CDL, informaţii privind piaţa muncii 

(PRAI), PAS 

Grafice de pregătire suplimentară pentru examenul de 

bacalaureat; 

Procedura de monitorizare şi 

evaluare a rezultatelor; 

Procedura de consemnare a 

activităţii practice a elevilor la 

agenţii economici 

Feed-back din partea 

angajatorilor; 

Diplome obţinute, grafice de 

progres şcolar 

5. Realizarea unui 

climat socio- 

profesional afectiv 

Relaţii de colaborare între comisii metodice, cadre didactice-

compartimente auxiliare Corespondenţa cu părinţii, procese-

verbale şedinţe cu părinţii, îndrumare activităţi extraşcolare, 

dosar declaraţii părinţi, elevi 

Procedura de colaborare 

interdisciplinară 

Activităţi interdisciplinare; 

Implicarea părinţilor în acţiunile 

şcolii. 
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Nr.crt Obiective strategice Modalitatea de implementare a acţiunilor Instrumente / proceduri Modalitatea de evaluare 

6. Dezvoltarea unor 

strategii de 

parteneriat calitativ  

Parteneriate cu ONG-uri, cu comunitatea locală, programe 

speciale de activităţi educative, cursuri de  

formare, prelucrarea legislaţiei în consilii profesorale, anunţuri 

la avizier, informarea consiliului profesoral în legătură cu toate 

activităţile şi evenimentele din şcoală  

Procedura pentru acordul de 

parteneriat, 

Acorduri de parteneriat,  

colaborări , activităţi diverse. 

 

 

 

 

      Demersurile  imediate  ale  CEAC  din  Liceul Tehnologic Topolog  şi, implicit,  viziunea  strategică  proprie asupra sistemului  de  

management  al  calităţii  urmăresc  două coordonate fundamentale:  

✓ O dimensiune  externă:  asigurarea  calităţii  produsului  finit  -  absolventul  Liceului Tehnologic Topolog;    

✓ O dimensiune  internă:  asigurarea  calităţii  proceselor  interne  orientate  spre  finalităţile actului educativ specific, în baza unui dialog 

constant pe verticală şi orizontală, ceea ce presupune implementarea   unui   sistem   propriu   de   autoevaluare   a   calităţii   proceselor   

interne   (proces educaţional, management operaţional ş.a.).   
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                                                        SCOPUL  ACTIVITĂȚII  CEAC: 

✓ identificarea căilor optime de revizuire a proceselor şi programelor privind capacitatea instituţională, eficacitatea educaţională şi 

managementul calităţii la nivelul Liceului Tehnologic Topolog, astfel încât, în anul şcolar 2023 – 2024, ţintele de dezvoltare instituţională 

să fie atinse; 

✓  asigurarea unei mai bune corelări a serviciilor educaționale oferite de către  Liceului Tehnologic Topolog cu cerințele clienților și ale 

celorlalte părți interesate;   

✓  îmbunătățirea permanentă a calității serviciilor educaționale oferite de către Liceului Tehnologic Topolog prin  dezvoltarea eficienței 

colective; 

✓ dezvoltarea unei culturi a calității în cadrul Liceului Tehnologic Topolog și asigurarea  unei protecții reale a intereselor clienților și ale 

celorlalte părți interesate de serviciile oferite de către unitate;   

✓ implementarea unui sistem de evaluare internă a calității proceselor didactice și de evaluare externă, în vederea certificării conformității 

acestor procese cu standardele de calitate;   

✓ e) de a stabili responsabilitățile personalului Liceului Tehnologic Topolog în ceea ce privește asigurarea calității serviciilor educaționale;   

✓ f) asigurarea transparenței necesare în ceea ce privește modul de utilizare de către Liceului Tehnologic Topolog a resurselor financiare 

alocate de la buget și a celor proprii; 

 ✓ realizarea obiectivelor sale privind serviciile educaționale.    

În conformitate cu  Viziunea și Misiunea școlii,  precum și cu Viziunea și Misiunea CEAC, în vederea atingerii scopurilor asumate prin 

realizarea obiectivelor stabilite în conformitate cu standardele  de referință pentru  evaluarea și asigurarea calității în învățământul 

preuniversitar, de strategia  de evaluare internă precum și   de interesele  beneficiarilor direcți și indirecți ai LTT, Comisia pentru Evaluarea 

și Asigurarea Calității  din cadrul LTT  elaborează pentru anul școlar 2024-2025  următorul:  
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PLAN OPERAȚIONAL 

  

  

OBIECTIVE GENERALE:  

• Respectarea și aplicarea principiilor calității de către toate compartimentele din unitatea școlară;  

• Orientarea și desfășurarea activității de formare continuă și de perfecționare a cadrelor didactice spre 

creșterea calității educației;  

• Menținerea și îmbogățirea parteneriatelor existente, extinderea și eficientizarea parteneriatelor locale, 

regionale, naționale și europene,  precum și demararea unor activități extracurriculare noi și diversificate, în 

contextul politicii educaționale a liceului;  

• Eficientizarea relațiilor școală-familie prin implicarea părinților în viața școlii;  

• Eficientizarea sistemului de management al calității și creșterea performanțelor organizaționale de 

monitorizare și evaluare;  

• Creșterea prestigiului liceului în comunitate;  

• Diversificarea ofertei curriculare în vederea unei adaptări eficiente la nevoile reale de formare ale elevilor. 
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Obiective 

specifice  
Nr. 

crt.  
  

Activităţi  

  
Instrumente/ resurse  

  
Responsabil  

  
Termen  

Modalităţi de 

evaluare a 

obiectivelor  

  
Indicatori de realizare 

  
  

  

  
  

Asigurarea 

funcționării  

eficiente a  
mecanismelor de 

autoevaluare 

instituțională  

 

1.  
Reorganizarea Comisiei de 

Evaluare și Asigurare a Calității  
  

Legislație  

Consiliul 

Profesoral  

Director  

  
Septembrie   

Existența deciziei CEAC 

și a organigramei CEAC  
  

100%  

2.  Elaborarea RAEI pe anul școlar 

2023-2024  
Document tip, Resursă timp  Coordonator CEAC  Octombrie  RAEI 2023-2024 aprobat 

în CEAC ȘI C.A.  
100%  

 

3.  
Inițializarea RAEI pentru anul 

școlar 2024-2025  
Document tip  

https://calitate.aracip.eu  
  

Membrii CEAC  
  

14 Noi.  
RAEI 2024-2025  

inițializat pe platforma  
ARACIP  

  
100%  

4.  Completarea bazei de date pe 

platforma ARACIP  
Resursă timp 

https://calitate.aracip.eu  
Membrii CEAC  Permanent  Baza de date 

reactualizată de pe 

platforma ARACIP  

  100%  

 

5.  
Întocmirea planului de 

îmbunătățire a calității  
RAEI 2024-2025  

Resursă timp  
 

Membrii CEAC  
Conform  

Calendarului  
ARACIP  

Existența Planului de 

îmbunătățire  
 

100%  

6.  Revizuirea Planului de 

Dezvoltare Instituțională  
PDI actual Resursă timp  Membrii CEAC  

Director  
Martie 2025  Existența PDI-ului 

revizuit  
100%  

 

7.  
Revizuirea Manualului Calității  Manualul Calității actual 

Resursă timp  
  

Membrii CEAC  
  

Martie 2025  
Existența Manualul 

Calității revizuit  
  

100%  

  

  

Îmbunătățirea 

managementului  

calității la nivelul 

organizației  

 

8.  
  

Elaborarea/revizuirea de 

proceduri adaptate  

  
Proceduri existente  

Responsabili comisii 
Director   

Membrii CEAC  

    
Permanent  

  
Proceduri elaborate/ 

revizuite  

Toate procedurile 
existente Revizuite  
30 de proceduri noi  

9.  Realizarea unui ghid de 

proceduri al organizației  
Proceduri  

Legislație  
Membrii CEAC  

Director  
Iunie 2025 Existența ghidului  50%  

10.  Aplicarea de chestionare pentru 

identificarea respectării și 

aplicării procedurilor  

  

Chestionar elaborat  

  

Membrii CEAC  

  

Iunie 2025 

Existența unei analize în 

urma interpretării 

rezultatelor  

  

50% dintre cadre  

  

11.  

Asigurarea unui feed-back 

eficient privind procesul de  
evaluare internă prin aplicarea  

de chestionare  

  

Chestionare din Portofoliul  
CEAC  

  

Membrii CEAC  

  

Permanent  

Existența chestionarelor 

și a rapoartelor de analiză. 

Analiza SWOT a feed- 

back-ului primit  

 80% feed-back pozitiv  
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Obiective 

specifice  
Nr. 

crt  

  

Activităţi  
Instrumente/ 

resurse  

  
   Responsabil  

  
   Termen  

Modalităţi de 

evaluare a 

obiectivelor  

Indicatori de 

realizare  

  

  
Îmbunătățire 
a  strategiei și 

a planului de 

dezvoltare 

profesională  

  

12.  

  
Asigurarea unei 

autoevaluări și evaluări 

transparente  

Rapoarte de autoevaluare  
Fișa de evaluare  

Fișe de interasistență 

Fișele postului  

Coordonator CEAC  
Responsabili 

arii curriculare  
Director  

  

Martie 2025 

  
100% din personal a 

beneficiat de  
evaluare transparentă  

Scăderea numărului 

de reclamații 

privind activitatea 

personalului  

  
13.  

Monitorizarea frecvenței 

participării angajaților unității 

la cursuri de formare  

  
Tabel cu cadrele didactice 

care au participat la cursuri 
de formare  

Responsabili  arii 

curriculare  
Responsabil 

dezvoltare și  
evoluție în carieră 

formare continuă  
Membrii CEAC  

  

    Octombrie  
2024         

  
Existența 

adeverințelor, a  

certificatelor și a 

portofoliilor 

comisiilor  

  
Numărul de credite 

transferabile  

  
  

  
Creșterea 

calității  
activității 

cadrelor 

didactice  

  
  

14.  

  
Evaluarea calității corpului 

profesoral  

Fișele psihopedagogice 

ale elevilor/preșcolarilor 

Planificările anuale/ 

semestriale/săptămânale  

Responsabili arii 

curriculare Cadre  
didactice Director  
Membrii CEAC  

  
  

Permanent  

Existența rapoartelor 

scrise la inspecțiile școlare  
Existența raportului de 

analiză CEAC  

Toate cadrele didactice  
 au portofoliul întocmit 

la zi  

  
15.  

  
Monitorizarea aplicării 

strategiilor moderne și centrate  
pe copil  

Proiecte de activitate 

Lecții/Activități 

demonstrative  
Exemple de bună practică  

Membrii CEAC  
Director  

Responsabili arii 

curriculare  

  
  

Permanent  

Fișe de interasistență  
Procese verbale comisia 

de curriculum  
Raport de analiză CEAC  

80% dintre cadrele 

didactice aplică strategii  
moderne și centrate pe  

copil  

  
16.  

Identificarea feed-back- ului 

părinților privind  
activitatea cadrelor  didactice  

Chestionare  
Procese verbale ședințe cu 

părinții  

 Membrii CEAC    
Permanent  

  

Existența raportului 

de  analiză CEAC  

Peste 80% dintre  
respondenți oferă 

un feed-back  

pozitiv  
  

Promovarea 

învățării  
centrate pe 

elev/copil  

  
17.  

Monitorizarea procesului  de 

evaluare inițială a elevilor  
  

Evaluările inițiale  
Cadre didactice  

Responsabili arii 
curriculare  

Membrii CEAC  

  
Octombrie  

2022  

Existența rapoartelor 

de evaluare inițială 

la nivelul comisiilor  

Toate rapoartele conțin 

concluzii și  
măsuri ameliorative  

  
18.  

Optimizarea demersului de 

adaptare a stilului de 

predareînvățare la nevoile  de 

comunicare ale elevilor  

Lecții deschise  
Chestionare pentru 

stabilirea stilului de 

învățare  

Diriginți  
Consilier educativ  
Membrii CEAC  

   Noiembrie        
        2022 –  

Mai 2023  

Existența raportului 

de analiză a stilului 

de învățare  

Tabelele cu stilurile 

de învățare  sunt lipite 

pe prima  foaie a 

catalogului  
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Obiective 

specifice  
Nr  
crt  

  

Activităţi  
Instrumente/ 

resurse  

  
Responsabil  

  
Termen  

Modalităţi de 

evaluare a 

obiectivelor  

Indicatori de 

realizare  

    
  

19.  

Optimizarea demersului 

de  adaptare a stilului de 

predare la nevoile 

individuale ale elevului  

Activități deschise Fișe  

psihopedagogice  
Mediul educațional din 

sălile de clasă  

Cadrul didactic  
Responsabili arii  curriculare  

Director  
Membrii CEAC  

  

Permanent  

Existența portofoliilor 

școlarilor  
Existența fișelor 

psihopedagogice  

Toate cadrele 
didactice  

folosesc strategii 

centrate pe elev  

  
  
  
  
  
  
  

Crearea 

premiselor privind  
îmbunătățirea  

rezultatelor școlare  

  
  

20.  

Monitorizarea 

progresului elevilor  
Fișe de progres tip  
Cataloage Planificări 

Portofolii elevi  

Cadre didactice  
Membrii CEAC  

Director  

  
  

Permanent  

Existența unei fișe/matrici de 
progres  

Existența portofoliilor 

individuale  

  
  

100%  

  
21.  

Monitorizarea absențelor 

nemotivate  
Cataloage  

Fișă tip  

Diriginți  
Secretariat  

Membrii CEAC  

  
Lunar  

Existența fișei CEAC de 

monitorizare a absențelor  
  

100%  

  
22.  

Monitorizarea ritmicității 

evaluării  
Cataloage Fișă 

tip  
Responsabil monitorizare 

Membrii CEAC  
Diriginți  

 
Permanent  

Existența raportului de 

monitorizare  
  

100%  

  
23.  

Monitorizarea orarului și 

desfășurării orelor  
Orar  

Fișă tip  
Responsabil monitorizare  

Membrii CEAC  
Director  

 
Permanent  

Orar clase Fișă de 

observare  
  

100%  

  
24.  

Monitorizarea respectării  
RI  

  
Regulamentul Intern  

Director  
Cadre didactice  

Diriginți  
Membrii CEAC  

 
Permanent  

  
Raport de monitorizare  

  
100%  

  
25.  

Monitorizarea aplicării 

planurilor de intervenție 

personalizată/remedială  

Planuri de intervenție 

personalizată/remedială  
Diriginți Membrii  

CEAC  

  
Permanent  

  
Existența portofoliilor  

  
100%  

 
Creșterea 

calității  
activității comisiilor  

  
26.  

Aplicarea de chestionare 

pentru analiza de nevoi  
Chestionare analiza de 

nevoi  Membrii CEAC  
Responsabili comisii  

Bianual  Existența raportului de 

analiză  
80% din membri 

comisiilor  

  
27.  

  
Monitorizarea activității 

comisiilor  

Rapoartele comisiilor 

Planuri manageriale  
Procese verbale ale 

ședințelor comisiilor  

Membrii CEAC  
Responsabili comisii  

 
Bianual  

  

Existența raportului de 

analiză  

  
100%  
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Obiective  specifice  

Nr 

crt.  

  

Activităţi  
Instrumente 

resurse  

  
Responsabil  

  
   Termen  

Modalităţi de evaluare a 

obiectivelor  Indicatori de 

realizare  

  
Optimizarea 

îmbunătățirii dotării  
spațiilor educaționale și 

auxiliare corespunzătoare  

  
29.  

Analiza progresului școlii 

privind dotarea spațiilor 

educaționale  

  
    Liste de inventar   
 Procese verbale C.A  

Director  
Contabil  

Cadre didactice  
Membrii CEAC  

 Anual  Existența raportului de 

analiză  
Spațiul educațional 

îmbunătățit  

  
100%  

  
30.  

Aplicarea de chestionare 

pentru măsurarea gradului 

de satisfacție a părinților  

  
Chestionar tip  

Membrii CEAC  
Cadre didactice  

Responsabilii de 

structură  

 Anual    
Existența raportului de 

analiză  

  
60% dintre părinți  

  
  

Analiza demersurilor de 

dezvoltare a CDL  

31.  
Aplicarea de chestionare 

părinților  
Chestionar tip  Membrii CEAC  Anual  

Existența raportului de 

analiză  
60%dintre părinți  

  
32.  

Monitorizarea elaborării de  
CDL-uri pentru anul școlar 

2024-2025  

Procedura de 
întocmire a CDL-urilor  

Proces verbal de 

aprobare  a CDL-urilor  

Cadrele didactice  
Director  

Membrii CEAC  

 Anual    
Existența planului de 

școlarizare  

  
100%  

  
33.  

  
Monitorizarea diseminării 

ofertei educaționale  

Anunțuri informare  
Panouri cu oferta  
Ziua Portilor deschise  

Cadrele didactice 

Membrii CEAC  
 Anual  Existența proceselor  

verbale  
Fotografii de la activitățile 

de diseminare  

  
100%  

Optimizarea promovării și 

mediatizării imaginii  
colegiului în  comunitate pe 

diferite canale  de 

comunicare  

  

34.  

  
  Realizarea unui site 

actualizat al liceului  

  
  Materiale    și 

fotografii specifice  

Responsabil 

promovare a imaginii 

unității 
Membrii CEAC 

  

Permanent  

  
Postarea propriu-zisă a 

materialelor  

  
  

100%  

Optimizarea dezvoltării 

relațiilor de  
parteneriat cu comunitatea  

  

35.  

  
Monitorizarea încheierii de 

parteneriate cu comunitatea  

  

Parteneriate locale  

Consilier educativ  
Responsabili comisii 

subordonate 

Membri CEAC  

  

Permanent  

  
Raport comisie educativă  
Procese verbale  
Existența parteneriatelor  

  

100%  

  
28.  

Aplicarea de chestionare 

pentru măsurarea gradului 

de satisfacție al tuturor 

factorilor implicați  

CEAC 
Chestionar  

  
Membrii CEAC  

 
Bianual  

  
Existența raportului de 

analiză  

60% dintre 

angajați  



C.E.A.C. – L.T.T. 

2024-2025 

   
Îmbunătățirea activității 

extrașcolare  

  
36.  

Monitorizarea activităților 

extrașcolare  

Calendarul activităților 

extrașcolare  
Consilier educativ  

Responsabili comisii 

subordonate  

 
Permanent  

  
Procese verbale activități 

extrașcolare  

  
100%  

  
37.  

Respectarea procedurilor 

privind desfășurarea 

activităților extrașcolare  

Procedura desfășurării 

activităților 

extrașcolare  

Membrii CEAC  
Cadrele didactice  

  
Permanent  

Existența contractelor, 
avizelor și a acordurilor  

părinților  

  
100%  

  

  

38.  Monitorizarea 

implementării proiectului 

educațional ”Să știi mai  
multe, să fii mai bun” -  

Școala altfel  

  
Proiectul educațional 

elaborat  

  
Cadre didactice  

Membrii CEAC  

  
Permanent  

Existența mapei ”Școala 

altfel”  
Existența raportului de 

evaluare a activităților 

”Școala altfel”  

  
100%  

39.  Monitorizarea 

implementării proiectului  
educațional ”Săptămâna  

verde”   

  
Proiectul educațional 

elaborat  

  
     Cadre didactice  

     Membrii CEAC  

  
    Permanent  

Existența mapei ”Școala 

verde”  
Existența raportului de 

evaluare a activităților  
”Școala verde”  

  
100%  

Obiective  specifice  Nr 

crt.  
  

Activităţi  

Instrumente/ 

Resurse  
  

Responsabil  
  

Termen  
Modalităţi de evaluare a 

obiectivelor  
Indicatori de 

realizare  
  

  

Optimizarea relației  

școală- familie  

  

  
40.  

  
Aplicarea chestionarelor 

pentru părinți  

  
Chestionar tip  

  
Cadre didactice  
Membrii CEAC  

 
Anual 

Existența chestionarelor 

completate  

Existența raportului de 

analiză  

  
75% dintre părinții 

chestionați  

  
41.  

  
Monitorizarea întâlnirilor 

cu părinții  

  
Procese verbale ale 

întâlnirilor cu părinții  

  
Cadre didactice  
Membrii CEAC  

Bianual sau ori de 

câte ori este 

nevoie  

  Verificarea 

numărului de părinți 

implicați în  
rezolvarea problemelor  

liceului  

  

60% dintre părinții 

implicați  

  

              Întocmit, 

              Președinte CEAC, 

              Filipov Dumitrița-Daniela 


