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De ce ERASMUS+ VET?

Proiectul PractiPlus — stagii de pregatire practica europeana pentru viitorii
tehnicieni ecologi a pornit de la mai multe nevoi ale scolii noastre. El s-a
adresat elevilor din clasele a 1X-a si a X-a liceu, domeniul de pregatire
profesionala Protectia mediului. Necesitatea proiectului deriva din faptul ca
elevii implicati in proiect au fost primele promotii care au urmat acest program
de pregatire profesionala. La momentul aplicarii pentru proiect, nu exista decat
un profesor calificat, iar formarea practica a elevilor era deficitara la capitolul
instrumente de invatare, metode de lucru, resurse materiale (absenta
laboratoarelor de stiinte), umane (profesori suplinitori) si financiare care sa
asigure o eficienta pregdtire practica a elevilor cu calificarea Tehnician ecolog
si protectia calitatii mediului. Numarul mic de agenti economici si colaborari
cu alte institutii furnizori de formare pentru specialitatea tehnician ecolog a fost
un alt motiv pentru care scoala a cautat sa implementeze un astfel de proiect. Pe
de alta parte, scoala romaneasca , mai ales cea din mediul rural, se confrunta cu
lipsa motivatiei pentru invatare a elevilor, cu scdderea increderii comunitatii in
scoala. Un proiect VET i1 determina pe elevi sa se pregateascd mai mult la

partea teoretica pentru a aplica apoi la stagiile de pregatire practica, sa participe

la orele de curs. Proiectul le ofera o deschidere catre alte surse si medii de

invatare, dar demonstreaza si implicarea activa a scolii in formarea de
specialisti. Deschiderea catre o educatie europeana aduce un plus valoare scolii
in mediul rural, atrage viitori elevi. Prin acest proiect S-a cdutat cresterea
motivatiei pentru invatarea limbii engleze. Elevii trebuie sa inteleaga, fiind pusi
intr-un anumit context, de ce trebuie sd invete o limba de circulatie europeana.
O alta nevoie de la care a plecat aplicarea pentru acest proiect a fost

imbunatatirea abilitatilor de comunicare intr-o limba de circulatie internationala
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a cadrelor didactice. Lipsa aptitudinilor lingvistice este unul dintre principalele
obstacole in calea participarii la programele europene de educatie si formare.
Alegerea facuta a luat 1n calcul si experientd Erasmus+ anterioara, proiectul

Perform!

1. Despre formarea profesionald (VET) — mobilitati? Oportunitditi pentru

elevi, formabili si ucenici.

Erasmus + ofera sanse elevilor din Tnvatdmantul vocational (scoli
profesionale, licee si scoli postliceale) si pentru ucenici de a se forma
profesional si/sau de a dobandi experienta la locul de munca, experienta care sa
le permita, de asemenea, dezvoltarea de noi abilititi si competente de
comunicare intr-o limba strdind. Stagiile de formare profesionala in altd tara
imbunatatesc procesul de tranzitie de la educatie si formare catre piata muncii,
consolidand, in acelasi timp, cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale. Elevii, formabilii s1 ucenicii pot efectua un stagiu de
formare profesionala sau ucenicie in alta tard intr-una din urmatoarele institutii:
o companie, un loc de munca intr-o institutie publica sau intr-o organizatie
nonguvernamentald, o institutie de formare profesionala, cu perioade de
invatare practica intr-o companie. Plasamentele de formare pot dura intre 2
sdptamani si 12 luni. Pregatirea constituie parte integranta a activitafii si poate
include cursuri de limba precum si pregatire culturala si practica. Pot candida
institutiile de formare profesionala din statele participante la program pentru
elevii/formabilii/ucenicii lor. Erasmus+ ofera profesionistilor din domeniul
educatiei profesionale posibilitatea de a invata noi metode de predare si formare
in strdindtate, precum si posibilitatea de a dezvolta retele internationale cu alte

institutii de Invatamant si de formare profesionald. Profesionistii in formare




profesionald pot lua parte la programe de dezvoltare profesionald in alta tara
in urmatoarele forme: participarea la activitati de formare prin plasamente pe
piata muncii, activitati de job shadowing/observare 1n institufii de
predare/formare sau in alte organizatii relevante, misiune de predare intro
institutie partenerd. Urmatoarele categorii de profesionisti din statele
participante la program pot participa la activitati: liderii institutiilor de formare
profesionald, profesori de discipline VET, formatorii din cadrul companiilor,
persoanele responsabile cu formarea profesionala, consilierii de orientare in
carierd, administratori ai programelor de formare profesionala.

Care sunt actorii mobilitatilor? Erasmus+ oferd numeroase oportunitdti de
invatare pentru organizatii, institutii, autoritati publice si companii in toate
sectoarele educatiei: invatamant preuniversitar, educatia adultilor, invatamant
universitar, formare profesionala si tineret. Organizatiile/institutiile pot candida

individual sau ca lider de consortiu. Cele eligibile pot derula activitati specifice

pentru educatie. Autoritatile publice locale, regionale sau nationale pot derula
proiecte de mobilitate de tineret (schimburi de tineri, Serviciul European de
Voluntariat i mobilitati ale lucratorilor de tineret), in cazul in care sunt
implicate in lucrul cu tinerii. Pot coordona consortii pentru proiecte de
mobilitate 1n domeniul educatiei adultilor, educatiei scolare si cel al formarii
profesionale VET, pot derula proiecte de parteneriate strategice, pot derula
proiecte de dialog structurat (intalniri ale tinerilor si factorilor de decizie), pot
derula proiecte de sprijin pentru reforma politicilor (de educatie, formare
profesionald sau tineret). Companiile sau intreprinderile pot face parte din
consortii pentru proiecte de mobilitate de educatia adultilor sau formare

profesionald VET, pot derula proiecte de mobilitate de tineret (schimburi de

tineri, Serviciul European de Voluntariat si mobilitati ale lucratorilor de tineret),
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cu condifia sa fie active in Responsabilitate Sociald Corporativa (CSR), pot
derula proiecte de parteneriate strategice, aliante ale cunoasterii sau aliante
pentru competente sectoriale. Institutiile publice sau private active pe piata
muncii sau in educatie, formare si tineret pot fi: parteneri sociali, camere de
comert, asociatii de profesionisti, sindicate, institute de cercetare, fundatii,
organisme ce oferd consiliere in cariera, Centrele Judetene de Resurse si
Asistentd Educationald, Casele Corpului Didactic, Directiile de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, alte organisme ce ofera sprijin pentru crearea de
politici etc. Organizatiile si institutiile amintite mai sus pot derula proiecte de
mobilitate in domeniul educatiei adultilor sau formare profesionala, in functie
de specific, pot face parte sau pot coordona consortii pentru proiecte de
mobilitate in domeniul educatiei adultilor si cel al formarii profesionale VET,

pot derula proiecte de parteneriate strategice, aliante ale cunoasterii sau aliante

pentru competente sectoriale. In egald masurd, organizatiile nonguvernamentale

pot derula proiecte de mobilitate de tineret (schimburi de tineri, Serviciul
European de Voluntariat s1 mobilitdti ale lucratorilor de tineret) sau educatia
adultilor, pot face parte din sau pot coordona un consortiu pentru proiecte de
mobilitate in domeniul educatiei adultilor si cel al formarii profesionale VET,
pot derula proiecte de parteneriate strategice, pot derula proiecte de dialog
structurat, intalniri ale tinerilor si factorilor de decizie. De asemenea, scolile si
institutiile scolare pot derula proiecte prin care personalul didactic si nedidactic
(de exemplu bibliotecari, consilieri de orientare scolara etc.) participa in
mobilitati de predare sau de formare, pot derula proiecte de parteneriate
strategice, pot fi parteneri in proiecte de mobilitate si parteneriate strategice.
Institutiile de invatamant superior pot derula proiecte prin care studentii si
personalul academic sau administrativ participa in mobilitati de

studiu/plasament (pentru studenti) si predare/formare, pot face parte sau pot
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coordona un consortiu pentru proiecte de mobilitate in invagdmant superior (cu
conditia sa aiba Carta Universitard Erasmus) sau educatia adultilor, pot derula
proiecte de parteneriate strategice, aliante ale cunoasterii sau aliante pentru

competente sectoriale.

3.Mobilitiiti — cum se poate participa? Inainte de a depune o solicitare de

proiect in cadrul programului Erasmus+, este necesar sa fie indeplinite o serie
de conditii. Pentru a putea solicita finantare in cadrul programului Erasmus+
toti beneficiarii institutionali (atat candidatii, cat si partenerii) [8] trebuie sa se
inregistreze pentru obtinerea unui Cod de Identificare a Participantului (cod PIC
- Participant Identification Cod). Fara acest cod nu se poate beneficia de
finantare pentru nici una dintre componentele programului. Odata obtinut,
acesta este valabil pentru toate proiectele care vor fi depuse ulterior. Codul PIC
reprezintd un numar unic de inregistrare de care este nevoie in toate etapele
unui proiect Erasmus+ (de la selectie pana la raportare). Acest numar este
necesar pentru interactiunea cu bazele de date online folosite la nivel european
pentru gestiunea programului, atat de catre Comisia Europeana, cat si de
Agentiile Nationale si Agentia Executiva. In acest fel, datele pot fi actualizate
automat. Odata inregistrati nu mai este nevoie de completarea acestor date si
codul poate fi folosit pentru orice proiect Erasmus+ in care organizatia va fi
implicata, indiferent daca este coordonator sau partener. Aceeasi baza de date se
va folosi si pentru actualizarea datelor (dacd este necesar). Organizatiile
interesate (atat candidatii, cat si partenerii) sa obtinad finantare pentru Serviciul
European de Voluntariat in cadrul sectorului tineret trebuie sa fie acreditate in
prealabil. Fara acreditare nu se poate participa la un proiect SEV (Serviciul
European de Voluntariat). Pentru a fi acreditata pentru Serviciul

European de Voluntariat, o organizatie trebuie sa respecte conditiile mentionate




in Apelul National pentru Acreditare in cadrul Serviciului European de
Voluntariat, sa completeze un formular de acreditare si sa il valideze online.
Alaturi de formular, la dosar vor mai fi trimise si alte documente. Pentru acreditare
nu exista un termen limita, acestea se pot depune in orice moment. Procesul de
evaluare dureza sase saptamani, asadar este important ca dosarul de acreditare sa
fie trimis Tn timp util Tnainte de termenul limita pentru care se vizeaza depunerea
de proiect sau implicarea ca partener. Organizatiile eligibile pentru a solicita o
acreditare SEV pot fi organizatii neguvernamentale, asociatii, fundatii, etc.,
infiintate in Romania, conform ordonantei1 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, institutii publice implicate nemijlocit in lucrul cu tinerii, structurile care se

ocupa cu organizarea evenimentelor in domeniul tineretului, sportului si culturii.

4. ERASMUS+. Mobilitati

4.1 Proiecte de mobilitate pentru adulti. Proiectele de mobilitate a
personalului activ in educatia adultilor se adreseaza persoanelor care lucreaza in
educatia adultilor. Pot participa in mobilitati de predare sau formare intr-o alta
tard. Astfel de experiente si schimburi pot determina o imbunatatire a utilizarii
limbilor strdine si a constientizarii culturale, dar pot, de asemenea, sa ofere o

noud perspectiva asupra metodelor si abordarilor de lucru. Persoanele pot

participa la urmatoarele tipuri de mobilitati de formare continua a personalului:

mobilitati de predare/formare intr-o institutie/ organizatie de educatie a adultilor
dintr-o alta tara, in cadrul carora persoanele pot preda sau sustine activitati de
formare intr-o alta tara; mobilitati de formare a personalului: prin participarea la
cursuri de formare, prin participarea la job shadowing-uri / perioade de
observare intro organizatie/institutie de educatia adultilor. Pot candida institutii
publice/private active in educatia adultilor sau consortii stabilite la nivel

national, candidatul fiind, in acest caz, coordonatorul consortiului. Aceste
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activitati dureaza intre 2 zile si 2 luni. Poate participa personalul activ din
educatia adultilor (mentori, profesori, formatori etc.) din tarile participante la
program.

4.2 Mobilitati-educatie scolara Oportunitati pentru personal didactic si
nedidactic sunt mobilitdtile care se adreseaza educatiei scolare, pentru cei
interesati de dezvoltarea profesionald, schimb de experienta si transfer de bune
practici. Acestea presupun dobandirea de cunostinte si competente, inclusiv
invatarea limbilor straine sau aprofundarea competentelor ICT pentru
profesionistii implicati in domeniul scolar pre-primar, primar sau secundar
(profesori, directori, bibliotecari din domeniul scolar din institutiile statelor
membre participante). Erasmus + permite dezvoltarea personalului prin
participarea la activitdti relevante ce au loc in alta tara decat tara de origine.
Activitdtile care pot fi realizate sunt cele de predare si formare continua (curs
structurat si/ sau activitati de jobshadowing). Elevii (filiera teoretica) pot fi
implicati in activitati de mobilitate doar in cadrul parteneriatelor strategice.
4.3 Mobilitati de studiu (pentru studenti) Studentii pot petrece intre 3 si 12
luni intr-o mobilitate de studiu (inclusiv o perioada de stagiu/plasament, in
cazul in care aceasta este planificatd). Acelasi student poate primi un grant
pentru studiu sau plasament in strdindtate de pana la 12 luni maximum pentru

fiecare ciclu de studiu: pe durata primului ciclu de studiu (licenta sau

echivalent), pe durata ciclului doi de studiu (master sau echivalent — EQF nivel

7) si pe durata celui de-al treilea ciclu de studiu in calitate de candidat la
doctorat (nivel doctorat sau EQF nivel 8). Durata unui plasament pentru
absolventi se calculeaza pand la maximum 12 luni, dupa terminarea ciclului
universitar in cadrul caruia au candidat. Studentii trebuie sa fie inregistrati intr-
o forma de Invatamant superior cu studii care sa conduca la obtinerea unei

diplome universitare sau a altui tip de certificare la nivel tertiar (inclusiv nivelul

9




de doctorat). Mobilitatea poate fi efectuatd cu conditia sa existe acorduri
interinstitutionale (intre organizatia de trimitere si organizatia de primire). De
asemeneca, ambele institutii trebuie sa detina o carta universitara Erasmus.
Inainte de plecare, studentul Erasmus va primi: un contract semnat de citre
universitatea de trimitere si student pentru perioada de mobilitate, un contract
de studiu ce reglementeaza programul de studii de urmat asumat de cele 3 parti
(student, institutia de trimitere si institutia de primire), carta studentului

Erasmus ce stabileste drepturile si obligatiile studentului raportate la perioada

dezvolte competente si sa isi creasca sansele de angajare, oferindu-le
oportunitatea de a participa in proiecte europene de invatare. Le oferd ocazia de
a descoperi noi culturi si de a simti ca apartin Europei. Mai mult, organizatiile
implicate pot dezvolta abordari noi si inovatoare pentru invatare si pot coopera
cu organizatii din alte tari s1 schimba bune practici. Mobilitatile sunt posibile la
nivelul tarilor participante la program si cu tarile partenere din vecinatatea UE
pentru: grupuri de tineri din diferite tari care se intdlnesc pentru o perioada
scurtd de timp (5-21 de zile) pentru a participa la un program de invatare
specific educatiei nonformale (schimb de tineri), tineri care fac voluntariat in
diferite tari prin Serviciul European de Voluntariat pentru perioade ce pot varia
de la 2 sd@ptamani la 12 luni.Schimburile de tineri se adreseaza celor care au
intre 13 s1 30 de ani, in timp ce oportunitdtile de voluntariat sunt pentru tinerii
care au intre 17 s1 30 de ani. De asemenca, Erasmus+ le ofera lucratorilor de
tineret oportunitatea de a experimenta diversitatea culturala si de a cunoaste

diferite practici ale lucrului cu tinerii din alte tari. Aceste oportunitati i1 ajutd in

dezvoltarea lor profesionali. In plus, aceste activitati ajutd organizatiile sa

dezvolte noi metode de Invatare, dar si sa coopereze cu organizatii din alte tari

pe perioade mai lungi de timp.




5. Carta Erasmus+ pentru mobilitate VET are ca scop incurajarca
organizatiilor care au avut rezultate de calitate dovedita in ceea ce priveste
organizarea mobilitdtii in VET pentru cursanti si personal de a continua
dezvoltarea propriilor strategii internationale, dandu- le posibilitatea de a
depune cereri prin intermediul unei proceduri simplificate. Astfel, aceasta
vizeaza simplificarea procedurilor prin care organizatiile de trimitere solicita
finantare, organizeaza mobilitatea pentru cursanti si personal si Intocmesc
rapoarte referitoare la activitatile pe care le desfasoara, urmarind totodata
recompensarea, promovarea si dezvoltarea in continuare a calitatii in mobilitate.
Internationalizarea nu inseamna numai aprofundarea invatarii in straindtate prin
integrarea unor activitati de mobilitate in programele de studiu, ci si dezvoltarea
unor abordari internationale la nivelul intregii organizatii de trimitere, de
exemplu prin cooperarea in retea cu organisme din alte tari, prin promovarea

invatarii limbilor straine si prin Incercarea de a depasi limita abordarilor

nationale in materie de VET. Organizatiile de trimitere si consortiile nationale

care detin carta vor fi promovate in mediile de comunicare din cadrul
Programului Erasmus+, pentru a spori vizibilitatea acestora pentru companiile
din Europa, ca fiind surse de stagiari ce provin dintr- un mediu organizational
de calitate. Modalitatea de solicitare a Cartei Erasmus + pentru mobilitate in
VET Candidatura pentru Carta Erasmus + pentru mobilitate in VET depinde in
mare masurd de experienta pe care o organizatia o detine in ceea ce priveste
mobilitatea Tn VET si de obiectivele legate de activitatile viitoare ale acesteia.
Daca s-a realizat deja cu succes numarul de proiecte de mobilitate in VET
(Leonardo) anterioare prevazut in criteriile nationale de performantad anterioara
si dacd s-au stabilit obiective legate de internationalizarea viitoare a organizatiei

si de integrarea mobilitatii transnationale in domeniul VET (cursanti si membri
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ai personalului), ca o component durabila in cadrul respectivei strategii
internationale, atunci Carta Erasmus+ pentru mobilitate in VET ar putea fi
adaptata. Daca nu exista experienta anterioara, este recomandabil sa solicitati
doar proiecte de mobilitate individuale prin intermediul cererii anuale Erasmus
+. In mod similar, pentru institutiile mai mici sau mai specializate sau pentru
cele care nu intentioneaza sa- si intensifice activitatile internationale, este
recomandabil simpla candidatura pentru un proiect individual in baza cererii
anuale. Daca organizatia nu detine experientd anterioard si nu a realizat anterior
numarul de proiecte de mobilitate in VET (Leonardo), dar intentioneaza sa
internationalizati institutia pe termen lung si sd introducea o mobilitate regulata
si durabila, este indicat sa acumulaze experienta solicitatd prin proiecte
individuale prin intermediul carora sd dobandeasca expertiza solicitata in
gestionarea mobilitatii transnationale in domeniul VET, si, ulterior, dupa o

perioada de mai multi ani, sa solicite acordarea Cartei VET Erasmus + pentru

mobilitate in VET. In plus, consortiile pot, de asemenea, sa solicite carta.

Consortiile sunt alcatuite din trei sau mai multe organizatii active in domeniul
VET si care coopereazad pentru a- 1 imbundtati internationalizarea si
mobilitatea. Consortiile ar putea fi cele deja stabilite in mod formal sau
informal in contextul Programului de invatare pe tot parcursul vietii anterior sau
pot fi 2 consortii stabilite recent pentru Erasmus+. Consortiile formate din
organizatii care detin, fiecare in parte, experienta anterioara necesara, astfel
cum se descrie mai sus, pot solicita carta; cele in cadrul carora unul sau mai
multi membri nu Indeplinesc conditia preliminara privind performanta
anterioara pot candida totusi pentru proiecte individuale de mobilitate in baza
cererilor anuale.

6. PractiPlus, un prorect Erasmus+

Responsabil proiect: Virginia Ciobanu
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Durata initiala a fost de 12 luni (1.09.2019 — 1.09.2020), dar din cauza
pandemiei COVID19 s-a prelungit cu 1 an, pana in 1.09.2021

Scopul proiectului este de a oferi elevilor o alternativa mult mai eficienta
pentru instruirea practica, crescand astfel calitatea formarii profesionale, dar si
a sanselor de insertie pe piatd muncii.

Obiectivele proiectului :

O1. Dezvoltarea abilitatilor practice de analiza si studiu in domeniul
conservarii durabile, a managementului si aplicarii normelor conservarii- la
finalul stagiului de practica 70% dintre elevii participanti vor putea identifica,
metode de conservarea a mediului natural, norme de conservare

O2. Deprinderea informatiilor privind invesigarea ecosistemelor naturale si
antropice, conservarea biodiversitdtii, prin participarea la vizite de studiu in
rezervatii naturale, la organizatii cu profil

ecologic din Portugalia, ce au activitate relevanta pentru specializarile de studiu
ale beneficiarilor- 80% eclevi vor obtine punctaj bun la testarea finala care va
evalua deprinderea si insusirea acestor informatii

O3. Identificarea modelelor europene privind investigarea ecosistemelor,

conservarea biodiversitatii, managementul si aplicarea normelor conservarii

eficiente — cei 20 de elevi vor putea face o analiza modelul romanesc si cel

portughez privind conservarea biodiversitatii.
O4. Perfectionarea abilitatilor de comunicare si a competentelor lingvistice

(limba engleza), imperios necesare celor ce vor lucra in domeniul protectiei

mediului;elevii vor putea dobandi abilitati de comunicare, cel nivel A2 in limba

englez si Al in limba portugheza,




O5. Consolidarea dimensiunii europene in educatie prin incurajarea invatarea
limbilor strdine si construirea unor parteneriate transnationale, determinand
afirmarea scolii In comunitate

O6. Dezvoltarea competentelor interculturale si imbogatirea orizontului cultural
al elevilor din grupul tinta.

Parteneri

Organizatia de trimitere: LICEUL TEHNOLOGIC TOPOLOG

Organizatia de primire: COMERCIO DE AGREGADO E PRODUTOS
AGRICOLAS -Apulia, Portugalia Organizatia intermediari: ASSOCIACAO
INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADE, Barcelor, Portugalia
Proiectul a cuprins 2 mobilitati — fluxul 1: 6 — 19 martie 2020 si

fluxul 2: 2-23 aprilie 2021.

Grupul tinta: Grupul tinta al proiectului PractiPlus — 20 de elevi, aflati in
formare profesionala initiald la Liceul Tehnologic Topolog din clasele I’X-X

liceuTehnician ecolog si protectia calitatii mediului.

Despre partenerii portughezi

Organizatia gazda - Comércio de Agregado e Produtos Agricolas este 0
organizatie cu sediul in Apulia, o localitate portugheza,langa Barcelos. Este una
dintre cele mai cunoscute organizatii cu profil agricol, cu interes in
ecosistemele locale si care se bazeaza pe formarea unor oameni cu pricepere in

exploatarea durabila a cadrului natural. Ceea ce o recomanda este experienta si

performanta asociatiei In domeniul programelor de pregatire practica realizate.

Este recunoscuta exigenta cu care isi selecteaza tutorii de practica, ce au dat
mereu dovada de profesionalism. Acestia au facut parte din derularea a 3
proiecte de mobiliate VET. Ei au asigurat buna desfasurare a stagiului, au

monitoriza elevii pe parcursul stagiului si i-au evalua la finalul acestuia. S-au
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asigurat de asimilarea corectd a informatiilor, au lucrat diferentiat, in functie de
capacitatile si nevoile elevilor. A facilitat lucrul diferentiat,la nevoie, adaptat
pentru elevi ce manifesta dificultati de intelegere. A monitoriza invatarea prin
intermediul mentorului/ tutorelui pus la dispozitie, prin implicarea practica a
elevilor, a asigurat tutoratul in timpul mobilitatii si aevaluat participantii la
activitatile de formare din cadrul mobilitétii zilnic si la final.

Organizatia intermediard - Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade
(AIAM) este in Barcelos, foarte aproape de Oceanul Atlantic. AIAM fost
implicat in peste 550 de proiecte cu finantare europeand. Din anul 2012, cand a
fost Infiintatd a primit peste 18500 de participanti, fiind cea mai mare s$i mai
cunoscuta organizatie partenera in proiecte de mobilitate din Portugalia! AIAM
colaboreaza cu organizatii din peste 30 de tari, din Europa, nordul Africii
(Maroc, Egipt) sau Orientul Apropiat (Israel, lordania). AIAM organizeaza atat
stagii de practicd Erasmus+, cat si vizite pregatitoare, vizite de lucru, cursuri de
limbi straine, etc.. Datorita unei echipe de management calificat de experti cu
experienta indelungatd in domeniul educational si profesional, AIAM
promoveaza diferite proiecte europene, care acopera o gama largd de domenii,
in colaborare cu institutie de formare si organizatii de primire Associagdo
Intercultural Amigos da Mobilidade (AIAM), s- ocupat de organizarea
cursurilor de limba portugheza, de distribuirea, plasarea elevilor la organizatia
de primire, Comercio de Agregados e Producao Agricolas, asigurandu-se de
calitatea fomarii si calitatea activitatilor practice. AIAM a aplicat chestionare
dupa saptamana 1 de stagiu elevilor pentru managementul unor eventualele
probleme A monitorizat toate activitdtile derulate in cadrul stagiului de formare,

urmarind atingerea obiectivelor propuse. A organizat timpul liber al elevilor, cu

programe cultural- artistice, activitati recreativ- educative, turul orasului. A

evaluat participantii la mobilitate, dupa stagiul de practica.A
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diseminat actitivitatile din flux in mediul

online https://mobilityfriends.org/, https://www.facebook.com/mobilityfriends/.

A asigurat suportul logistic de care este nevoie pe parcursul stagiului de
pregatire practica pentru derularea optima a activitatilor de invatare. A asigurat
transportulu elevilor aeroportul Lisabona — Barcelos-retur, a celui local spre
Apulia, a meselor si cazarii participantilor in optime conditii, in campusul
special creat pentru participantii la mobilitati de formare. Experienta si
profesionalismul organizatiei s-a validat si in cazul celor 2 mobilitati din

proiectul nostru.

Principalele activitati din proiect:

1. Selectia participantilor- a fost facutda de Liceul Tehnologic Topolog, pe
baza unei proceduri de selectie intocmita de echipa de management de proiect.
Selectia a constat in evaluarea dosarului personal de candidatura,sustinerea a 3
probe (octombrie 2019).

2.  Pregatirea pedagogica (10 ore/ noiembrie — decembrie 2019) si cea
lingvistica -30 ore (noiembrie 2019 — ianuarie 2020) a fost facuta pe platforma
OLS, coordonata de profesorul de 1b engleza de la Liceul Tehnologic Topolog.
Pregatirea culturald a fost facutd, in prima parte, in cadrul liceului (decembrie
2019 - ianuarie 2020 - informatii, materiale despre cultura, economia si viata
sociala din), iar in a doua parte in Portugalia prin vizite la obiectivele culturale,
in timpul liber s1 weekend.

3. Pregatirea stagiului de formare s-a facut in colaborare cu organizatia

intermediara - Liceul Tehnologic Topolog a asigurat transportul si

achizitionarea asigurarilor medicale ale participantilor, a conceput Acordul de
formare/ Programul de lucru, in parteneriat cu organizatia de primire, s-a ocupat

de redactarea si semnarea contractelor cu participantii si partenerii. AIAM a
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Identificat organizatia de primire si a stabilit legatura intre beneficiar si
parteneri,- a oferit informatii necesare despre organizatiile gazda, pe care le-a
sprijinit in organizarea plasamentului, - a furnizat informatii organizatiei de
trimitere despre conditiile de practica, conditiile de viata, diferente culturale, in
scopul deruldrii in conditii optime a plasamentului.

4. Organizarea stagiului de formare: a implicat colaborarea intre celor 3
parteneri din proiect: Liceul Tehnologic Topolog a monitorizat participantii, in
parteneriat cu organizatiile intermediara si de primire, pe tot parcusul stagiului,-
a monitorizat si evaluat activitatile din proiect. AIAM, organizatia
intermediara, - a oferit sprijin n organizarea plasamentului,- a informat
organizatia de trimitere despre conditiile de practica, de viata, despre toate
aspectele legate de derularea in optime conditii a activitatii de mobilitate. - a
emis, completat, inregistrat si eliberat documentul Europass; - a validat,
recunoscut si transferat rezultatele invatarii obtinute; - a facilitat publicarea si
diseminarea rezultatelor proiectului in mediul online-

https://mobilityfriends.org/ https://www.facebook.com/mobilityfriends/ .

Organizatia de primire CAPA: a organizat plasamentul celor 20 de stagiari,

pe fluxuri (10 participanti/flux), conform Acordului de formare si nevoilor
participantilor,- au numit tutorii stagiului de formare, calificati pe domeniul
protectia mediului,- a asigurat logistica necesara , - a evaluat competentele si
abilitatile dobandite de stagiari, prin probe practice si scrise, observarea lor, fise
de evaluare,- a validat competentele pe baza certificatului de mobilitate
Europass, completat de catre organizatia de trimitere, - a informat beneficiarii
aupra organizatiilor gazda.

5. Programul pentru mobilitate a fost elaborat pe zile si notat in Acordul de
formare negociat anterior. Activitatile desfasurate pe parcursul stagiului de

formare au fost corelate cu obiectivele si activitdtile prevazute in Acordul de
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formare, pentru cele 2 fluxuri, si au cuprins: efectuarea a 90 de ore de pregatire
practica/ nivel, dobandind competente tehnice ale urmatoarelor module
prevazut in CDL:Flux1-clasa a IX-a liceu — modulul Starea de conservare a
ecosistemelor locale,— 90 ore, flux2 clasa a X-a modulul Starea de conservare a
ecosistemelor locale- 90 de ore. Clasa a IX-a liceu notiuni despre conservarea
durabild/ legislatie si metode de conservare, Studiul factorilor

biotopului, Observarea factorilor determinanti in conservarea ecosistemelor

naturale terestre, indicatorii de calitate ai solului, indicatori de calitate a

apei/ecosistem acvatic, factorul antropic si limitarea echilibrului ecologic

(analiza si studii la Oceanul Atlantic, vizite de studiu Apullia,

Barcelos), ecosisteme agricole/specii locale/ clasificarea plantatiilor,
agroecosisteme, tipuri de corectare taiere la diversele categorii de plante de
interes economic/ornamental, tipuri de intretinerea a diverselor plantatii,
speciile de animale reprezentative in ecosistemele locale
naturale/agroecosisteme (prezentari, observatii si activitati practice la ferme
agricole In Apullia).Clasa a X-a notiuni despre echipamente folosite in protectia
muncii, accidente cu specific ecologic, situatii de risc ecologic, ecologie
durabila si conservarea factorilor de mediu, parcuri naturale/ nationale /arii
protejate, rezervatii ale biosferei, rolul conservarii in ecosistemele locale; arii
protejate locale, specificul conservarii unor areale, surse si forme de poluare
locale, interpretari de date si situatii de risc, comportament responsabil in
conformitate cu nivelul de conservare a unor zone. Au fost efectuate vizite de
studiu, in Guimare, BomJesus, parte a Patrimoniului UNESCO, in Apullia, pe
malul Oceanului Atlantic, Braga. Evaluarea participantilor a fost facutad de catre
tutorele de practica ce are competente in domeniul protectiel mediului si in
programe de formare VET. Evaluarea a fost initiala (test practic), pe parcursul

mobiliatii(chestionare orale,interviu de progress, teste practice,fisa de
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observatie), finala (completarea fisei de evaluare si miniproiect).evaluarea a fost

relevanta pentru grupul tinta si activitatile de formare din timpul stagiului.




Au fost vizitate mai multe locuri de o mare importanta in cultura portugheza.
Unul dintre acestea este Barcelos ,un oras portughez din districtul Braga, in
regiunea de nord si subregiunea Cévado cu aproximativ 20 625 de locuitori. Orasul
se Invecineaza la nord cu comunele Viana do Castelo si Ponte Lima, la est cu Vila
Verde si orasul Braga, la sud cu Vila Nova de Famalicdo, la sud-est cu Pdvoa de

Varzim si la est cu Esposende. Cel mai inalt punct din oras este situat in Sao

Gongalo la o altitudine de 488 metri la parohia Fragoso.

™ =7




Orasul Barcelos este deservit de doud cinematografe conduse de compania
Cinemas Cinemax. De asemenea, dispune de Societatea de Film Barcelos care
realizeazi proiectii de film in Sala Bibliotecii Municipale. In municipiul Barcelos
exista 11 monumente nationale, 8 imobile de interes public si 5 monumente in
procesul de clasificare. Semnificatia cocosului din Barcelos Cocosul din Barcelos
este un suvenir aducator de noroc si unul dintre simbolurile nationale din
Portugalia. Legenda spune ca in timpul unui ospat, dat de un mare mosier din
Barcelos, a disparut un obiect pretios din argint.Unul dintre oaspeti a fost acuzat si
trimis in fata judecatii pentru furt. Contrar dovezilor puternice care il incriminau,
acesta insista sa 1si afirme nevinovatia, iar judecatorul i-a acordat o ultima sansa de
a si-o dovedi. In acel moment, acuzatul a vizut in apropierea lui un cocos asezat

intr-un cos de nuiele , si a proclamat: "Daca sunt nevinovat, cocosul acesta o va

marturisi !" In acel moment cocosul a incepu sa strige "Cucurigu!", iar acuzatul a

fost eliberat. Conform unei alte legende, din secolul al XIVlea, locuitorii orasului
Barcelos erau terifiati de o crima ramasi nerezolvati. Intr-o buna zi, un pelerin
care traversa orasul In drumul sau cétre St-Jacques-ofCompostelle a fost suspectat
de savarsirea acestei crime, si apoi judecat si condamnat la moarte prin spanzurare.
In drum citre spanzuritoare, barbatul a cerut si il vada pe judecitorul care il
condamnase la moarte. Cererea fiindu-i aprobata, a fost dus in fata judecatorului
care benchetuia impreund cu mai multi oaspeti. In fati ochilor neincrezitori ai
mesenilor, incercand pentru ultima data sa isi pledeze nevinovitia, el a ardtat un
cocos fript asezat pe o tava, si a spus cd acesta va incepe sa cante in momentul in
care va fi spanzurat. In mijlocului rasetelor generale, pelerinul a fost scos din
incdpere; desi mesenii nu 11 dadusera crezare, nici unul dintre ei nu a indraznit sa se
atingd de apetisantul cocos. La un moment dat cocosul fript a saltat pe masa si a
inceput sa cante. Plin de perplexitate, judecatorul a dat fuga la locul de executiei si

I-a gasit pe condamnat cu streangul pus, cu funia nereusind 1nsa sa se stranga inca
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in jurul gatului. Pelerinul a fost eliberat imediat si lisat s isi continue drumul. In

amintirea acestui episod, cativa ani mai tarziu a fost indltat in Barcelos un mic
monument, gazduit in zilele noastre de muzeul de arheologie de aici. Orasul
Barcelos este situat in provincia Braga, in apropierea localitatii Porto. Simbolizand
trimful dreptétii atunci cand oamenii se lupta pentru implinirea acesteia, infatisat
intr-o multitudine de forme, cocosul din Barcelo a devenit o parte integranta a

vietii cotidiene din Portugalia.

PORTO este cel mai important oras din apropierea orsasului Barcelos si este al
doilea oras ca marime si importanta din Portugalia. Este situat in nordul tarii, la
nord de raul Douro, aproape de coasta Oceanului Atlantic. Tara si vinul de Porto
(portugheza: Vinho do Porto) si-au luat numele de la orasul Porto. Locuitorii
Porto-ului si-au spus tripeiros, nume care este in uz si astazi. Referintele istorice
merg pani in secolul V, pe timpul Imperiului Roman. In perioada de dinaintea
formarii Portugaliei era numit Portus Cale - Portul lui Cale. Regiunea

inconjurdtoare a fost numita de aceea Condado Portucalense. Aceatd regiune a
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devenit regatul independent al Portugaliei, care s-a extins de-a lungul timpului
pana la frontierele actuale. Orasul a fost de asemena scena [22] mariajului dintre
Jodo I si Ecaterina de Lancaster, simbolizand alianta militara ce a durat mult timp
dintre Portugalia si Anglia, care era cand respectata, cand nu. Unul dintre
produsele Portugaliei apreciate la nivel mondial este Vinul de Porto. Numele sau
vine de la faptul ca statea inchis 1n pivnitele din orasul-sora al Porto-ului, Vila
Nova de Gaia, cel de peste rau. Arhitectul italian Nasoni a desenat un turn care a
fost construit in zonele centrale ale orasului, devenind pictograma sa: Torre dos
Clérigos. Intre secolul XVIII si secolul XIX orasul a devenit un centru industrial
important. Un pod de otel de doua etaje (Ludovic I) si un pod feroviar (Maria Pia),
au fost contruite amandoud de arhitectul Gustave Eiffel, la fel ca gara (considerata
a fi una dintre cele mai frumoase din Europa). Bursa si universiatea au fost de
asemenea create intre timp. O retea de tramvaie in continua de dezvoltare a fost

creata in oras, dar in zielele noastre doar o linie a mai ramas, care merge prin rau si

pe tarmul marii, in special in scopuri turistice. In secolul XX alte poduri au fost

contruite, ca si Arrabida. Apoi a venit S. Jodo, inlocuitorul lui Maria Pia, Freixo,
pentru a completa Luis I, si mai recent, Infante pentru a inlocui al doilea nivel al

lui Luis I. Cel mai vechi ziar portughez (Jornal de Noticias) este de asemenea din
acest oras si clddirea in care este relizat (care are acelasi nume cu periodicul), este
una dintre cele mai Inalte ale orasului. Bursa orasului (Bolsa do Porto) a fuzionat
cu cea din Lisabona, original Bolsa de Valores de Lisboa, care a fuzionat mai
tarziu cu Euronext, impreuna cu Amsterdam, Bruxelles, LIFFE si Paris. De curand
(1996), centrul istoric (care dateaza din Evul Mediu) a intrat in patrimoniul cultural
mondial UNESCO. In 2001 Porto a impartit titlul de capitald culturala europeani

impreuna cu orasul olandez Rotterdam).




Evaluarea

Evaluarea formativa s-a realizat prin completarea fiselor de evaluare, a fiselor
de observare si prin completarea jurnalului de practica (activitate zilnica). La
finalul fiecarei sdptdmani, s-au completat fisele de autoevaluare, iar profesorul
care a Insotit grupul de elevi In stagiu a completat fisa de observatie a activitatii
desfasurate de catre fiecare participant in plasamentul de formare profesionala
observand responsabilitatea, incredere in fortele proprii, relatiile cu adultii si
colegii, toleranta fata de altii, competentele si abilitatile profesionale, disciplina
in muncad, cunostintele acumulate, spiritul de cooperare, gandirea critica,

disciplina. Potrivit activitatii desfasurate in fiecare sdptdmana, practicantii au

primit calificative. Fisa de evaluare a stagiului de formare, fisa de observatie a

activitatii derulate de catre fiecare participant in perioada stagiului sunt anexe in
portofoliul proiectului de formare profesionald. De asemenea, la finalul
stagiului, participantii la acest proiect au fost invitati la sediul Amigos da
Mobilidade si, intr-un cadru festiv, organizatorii le-au inmanat atestatul de

stagiu. Fiecare elev si-a exprimat opinia legata de activitatile desfasurate,




privind modul in care a fost organizat stagiul de practica, dar si impactul
proiectului asupra personalitatii sale. Atestatele de certificare a competentelor
mentionate anterior vor fi folosite pentru emiterea documentului Europass
Mobility. Din partea institutiei de trimitere a existat o0 monitorizare permanenta
efectuatad de catre responsabilul de proiect, care a desfasurat 1 vizita de
monitorizare in perioada 7-14 martie 2020. Profesorii insotitori au realizat
rapoarte de monitorizare.Documentele care atesta recunoasterea mobilitatii vor
contribui la dezvoltarea profesionald a participantilor, prin certificarea
competentelor obtinute in urma activitatilor desfasurate. Au fost eliberate
certificate de participare la mobilitate. De asemenea, prin realizarea
documentelor de mobilitate Europass, reies competentele dobandite in perioada

stagiului.
1. Activitati de diseminare

Rezultatele au fost diseminate de catre Liceul Tehnologic Topolog in comisii
metodice, consilii profesorale, intalniri cu parintii, pe pagind de Facebook a
liceului, a proiectului, a participantilor la mobilitati etc. Au fost realizate
postere, banner si pliante. Activitatile au fost prezentate si prin expozitia foto
din august 2021. A fost postat si un articol pe platforma

EPALE https://epale.ec.europa.eu/en/blog/practiplus-un-proiect-erasmus-sau-

despre-invatarea-eficienta-activa-europeana . Mai multe informatii gasiti pe

site-ul scolii (https://www.liceultopolog.ro/category/proiecte/ ), pa pagina de

Facebook.
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2. Ganduri la final de Practiplus

A fost cea mai frumoasa experienta petrecutd in scoald. A fost interesant.
Pregatirea practica a fost mult mai interesanta. Ne-am implicat mai mult. Am
invatat mai usor. Cred ca in tara nu puteam avea parte de o asa pregdatire,

pentru ca noi nu avem ariile lor protejate, nu puteam face vizite de lucru, nu

avem ocean &)

Ceea ce mi-a placut foarte mult a fost ca am intrat in contact cu alta
civilizatie, cu o alta lume, pe care altfel nu as fi cunoscut-0. Totul a
minunat! Este o experienta pe care le-0 doresc tuturor ! A fost o experienta cu

multi +

PractiPlus - Cursuri europene de formare practica pentru viitorii

tehnicieni de mediu a fost o oportunitate excelenta de invatare si formare

pentru studenti si profesori la Topologul Liceul Tehnologic. Studentii din
domeniul Tehnician Protectia Mediului, prin mobilitatile efectuate, au facut
stagii de pregatire practica la nivel european. Au cunoscut o altd cultura, alti
oameni cu care au comunicat si au fost fascinati. Au descoperit minunata

Portugalie cunoscuta doar din media sau cartile de geografie.

Activitatile practice au fost interesante prin vizitele de lucru efectuate, prin
Implicarea activa a elevilor. Au vazut cum este protejat mediul, ceea ce
inseamna un comportament responsabil fatd de conservarea si protectia unor

Z0one.




Proiectul a fost un plus pentru dezvoltarea lor personald. 3 saptamani de

calatorie n altd tard a fost o experienta interesanta. Elevii au Tnvatat sa se

comporte responsabil, sa faca fatd intr-un mediu strain lor.
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