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1.                 De ce ERASMUS+ VET? 

 

Proiectul PractiPlus – stagii de pregătire practică europeană pentru viitorii 

tehnicieni ecologi a pornit de la mai multe nevoi ale școlii noastre. El s-a 

adresat elevilor din clasele a IX-a și a X-a liceu, domeniul de pregătire 

profesională Protecția mediului.  Necesitatea proiectului derivă din faptul că 

elevii implicați în proiect au fost primele promoțîi care au urmat acest program 

de pregătire profesională. La momentul aplicării pentru proiect, nu există decât 

un profesor calificat, iar formarea practică  a elevilor era deficitară la capitolul 

instrumente de învățare, metode de lucru, resurse materiale (absența  

laboratoarelor de știinte), umane (profesori suplinitori) și financiare care să 

asigure o eficientă pregătire practică a elevilor cu calificarea Tehnician ecolog 

și  protecția calitații mediului. Numarul mic de agenți economici și colaborări 

cu alte instituții furnizori de formare pentru specialitatea tehnician ecolog a fost 

un alt motiv pentru care școală a căutat să implementeze un astfel de proiect. Pe 

de altă parte, școală românească , mai ales cea din mediul rural, se confruntă cu 

lipsa motivației pentru invățare a elevilor, cu scăderea încrederii comunității în 

școală. Un proiect VET ii determină pe elevi să se pregatească mai mult la 

partea teoretică pentru a aplică apoi la stagiile de pregătire practică, să participe 

la orele de curs. Proiectul le oferă o deschidere către alte surse și medii de 

învățare, dar demonstrează și implicarea activă a școlii în formarea de 

specialiști. Deschiderea către o educație europeană aduce un plus valoare școlii 

în mediul rural, atrage viitori elevi. Prin acest proiect s-a căutat creșterea 

motivației pentru invățarea limbii engleze. Elevii trebuie să ințeleagă, fiind puși 

într-un anumit context, de ce trebuie să invețe o limbă de circulație europeană. 

O altă nevoie de la care a plecat aplicarea pentru acest proiect a fost  

imbunătățirea abilitaților de comunicare într-o limbă de circulație internatională  
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a cadrelor didactice. Lipsa aptitudinilor lingvistice este unul dintre principalele 

obstacole în calea participării la programele europene de educație și formare.  

       Alegerea făcută a luat în calcul și experiență Erasmus+ anterioară, proiectul 

Perform! 

 

1.    Despre formarea profesională (VET) – mobilități? Oportunităţi pentru 

elevi, formabili şi ucenici. 

Erasmus + oferă șanse elevilor din învăţămânțul vocaţional (şcoli 

profesionale, licee şi şcoli postliceale) şi pentru ucenici de a se formă 

profesional şi/sau de a dobândi experienţă la locul de muncă, experienţă care să 

le permită, de asemenea, dezvoltarea de noi abilităţi şi competenţe de 

comunicare într-o limbă străînă. Stagiile de formare profesională în altă ţară 

îmbunătăţesc procesul de tranziţie de la educaţie şi formare către piaţa muncii, 

consolidând, în acelaşi timp, cooperarea europeană în domeniul educaţiei şi 

formării profesionale. Elevii, formabilii şi ucenicii pot efectua un stagiu de 

formare profesională sau ucenicie în altă ţară într-una din următoarele instituţii: 

o companie, un loc de muncă într-o instituţie publică sau într-o organizaţie 

nonguvernamentală, o instituţie de formare profesională, cu perioade de 

învăţare practică într-o companie. Plasamentele de formare pot dura între 2 

săptămâni şi 12 luni. Pregătirea constituie parte integrantă a activităţii şi poate 

include cursuri de limbă precum şi pregătire culturală şi practică. Pot candida 

instituţiile de formare profesională din statele participante la program pentru 

elevii/formabilii/ucenicii lor. Erasmus+ oferă profesioniştilor din domeniul 

educaţiei profesionale posibilitatea de a învăţa noi metode de predare şi formare 

în străînătate, precum şi posibilitatea de a dezvoltă reţele internaţionale cu alte 

instituţii de învăţământ şi de formare profesională. Profesioniştii în formare 
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profesională pot lua parte la programe de dezvoltare profesională în altă ţară 

în următoarele forme: participarea la activităţi de formare prin plasamente pe 

piaţa muncii, activităţi de job shadowing/observare în instituţii de 

predare/formare sau în alte organizaţii relevante, misiune de predare întro 

instituţie parteneră. Următoarele categorii de profesionişti din statele 

participante la program pot participa la activităţi: liderii instituţiilor de formare 

profesională, profesori de discipline VET, formatorii din cadrul companiilor, 

persoanele responsabile cu formarea profesională, consilierii de orientare în 

carieră, administratori ai programelor de formare profesională. 

 Care sunt actorii mobilităților? Erasmus+ oferă numeroase oportunităţi de 

învăţare pentru organizaţii, instituţii, autorităţi publice şi companii în toate 

sectoarele educaţiei: învăţământ preuniversitar, educaţia adulţilor, învăţământ 

universitar, formare profesională şi tineret. Organizaţiile/instituţiile pot candida 

individual sau că lider de consorţiu. Cele eligibile pot derula activităţi specifice 

sectorului în care activează, dar şi activităţi intersectoriale, pe teme relevante 

pentru educaţie. Autoritățile publice locale, regionale sau naționale pot derula 

proiecte de mobilitate de tineret (schimburi de tineri, Serviciul European de 

Voluntariat şi mobilităţi ale lucrătorilor de tineret), în cazul în care sunt 

implicate în lucrul cu tinerii. Pot coordona consorţii pentru proiecte de 

mobilitate în domeniul educaţiei adulţilor, educației școlare și cel al formării 

profesionale VET, pot derula proiecte de parteneriate strategice, pot derula 

proiecte de dialog structurat (întâlniri ale tinerilor şi factorilor de decizie), pot 

derula proiecte de sprijin pentru reforma politicilor (de educaţie, formare 

profesională sau tineret). Companiile sau întreprinderile pot face parte din 

consorţii pentru proiecte de mobilitate de educaţia adulţilor sau formare 

profesională VET, pot derula proiecte de mobilitate de tineret (schimburi de 

tineri, Serviciul European de Voluntariat şi mobilităţi ale lucrătorilor de tineret), 
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cu condiţia să fie active în Responsabilitate Socială Corporativă (CSR), pot 

derula proiecte de parteneriate strategice, alianţe ale cunoaşterii sau alianţe 

pentru competenţe sectoriale. Instituțiile publice sau private active pe piața 

muncii sau în educație, formare și tineret pot fi: parteneri sociali, camere de 

comerţ, asociaţii de profesionişti, sindicate, institute de cercetare, fundaţii, 

organisme ce oferă consiliere în carieră, Centrele Județene de Resurse și 

Asistență Educațională, Casele Corpului Didactic, Direcțiile de Asistență 

Socială și Protecția Copilului, alte organisme ce oferă sprijin pentru crearea de 

politici etc. Organizațiile și instituțiile amintite mai sus pot derula proiecte de 

mobilitate în domeniul educației adulţilor sau formare profesională, în funcție 

de specific, pot face parte sau pot coordona consorţii pentru proiecte de 

mobilitate în domeniul educaţiei adulţilor și cel al formării profesionale VET, 

pot derula proiecte de parteneriate strategice, alianţe ale cunoaşterii sau alianţe 

pentru competenţe sectoriale. În egală măsură, organizațiile nonguvernamentale 

pot derula proiecte de mobilitate de tineret (schimburi de tineri, Serviciul 

European de Voluntariat şi mobilităţi ale lucrătorilor de tineret) sau educaţia 

adulţilor, pot face parte din sau pot coordona un consorţiu pentru proiecte de 

mobilitate în domeniul educaţiei adulţilor şi cel al formării profesionale VET, 

pot derula proiecte de parteneriate strategice, pot derula proiecte de dialog 

structurat, întâlniri ale tinerilor şi factorilor de decizie. De asemenea, școlile şi 

instituțiile școlare pot derula proiecte prin care personalul didactic şi nedidactic 

(de exemplu bibliotecari, consilieri de orientare scolară etc.) participă în 

mobilităţi de predare sau de formare, pot derula proiecte de parteneriate 

strategice, pot fi parteneri în proiecte de mobilitate şi parteneriate strategice. 

Instituțiile de învățământ superior pot derula proiecte prin care studenţii şi 

personalul academic sau administrativ participă în mobilităţi de 

studiu/plasament (pentru studenti) și predare/formare, pot face parte sau pot 
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coordona un consorţiu pentru proiecte de mobilitate în învăţământ superior (cu 

condiţia să aibă Carta Universitară Erasmus) sau educaţia adulţilor, pot derula 

proiecte de parteneriate strategice, alianţe ale cunoaşterii sau alianţe pentru 

competenţe sectoriale. 

3.Mobilități – cum se poate participa? Înainte de a depune o solicitare de 

proiect în cadrul programului Erasmus+, este necesar să fie îndeplinite o serie 

de condiţii. Pentru a putea solicită finanţare în cadrul programului Erasmus+ 

toţi beneficiarii instituţionali (atât candidaţii, cât şi partenerii) [8] trebuie să se 

înregistreze pentru obţinerea unui Cod de Identificare a Participantului (cod PIC 

- Participant Identification Cod). Fără acest cod nu se poate beneficia de 

finanţare pentru nici una dintre componentele programului. Odată obţinut, 

acesta este valabil pentru toate proiectele care vor fi depuse ulterior. Codul PIC 

reprezintă un număr unic de înregistrare de care este nevoie în toate etapele 

unui proiect Erasmus+ (de la selecţie până la raportare). Acest număr este 

necesar pentru interacţiunea cu bazele de date online folosite la nivel european 

pentru gestiunea programului, atât de către Comisia Europeană, cât şi de 

Agenţiile Naţionale şi Agenţia Executivă. În acest fel, datele pot fi actualizate 

automat. Odată înregistraţi nu mai este nevoie de completarea acestor date şi 

codul poate fi folosit pentru orice proiect Erasmus+ în care organizaţia va fi 

implicată, indiferent dacă este coordonator sau partener. Aceeaşi bază de date se 

va folosi şi pentru actualizarea datelor (dacă este necesar). Organizaţiile 

interesate (atât candidaţii, cât şi partenerii) să obţînă finanţare pentru Serviciul 

European de Voluntariat în cadrul sectorului tineret trebuie să fie acreditate în 

prealabil. Fără acreditare nu se poate participa la un proiect SEV (Serviciul 

European de Voluntariat). Pentru a fi acreditată pentru Serviciul  

     European de Voluntariat, o organizaţie trebuie să respecte condițiile menționate   
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        în Apelul Naţional pentru Acreditare în cadrul Serviciului European de 

Voluntariat, să completeze un formular de acreditare şi să îl valideze online. 

Alături de formular, la dosar vor mai fi trimise și alte documente. Pentru acreditare 

nu există un termen limită, acestea se pot depune în orice moment. Procesul de 

evaluare dureză şase săptămâni, aşadar este important ca dosarul de acreditare să 

fie trimis în timp util înainte de termenul limită pentru care se vizează depunerea 

de proiect sau implicarea ca partener. Organizațiile eligibile pentru a solicita o 

acreditare SEV pot fi organizaţii neguvernamentale, asociaţii, fundaţii, etc., 

înfiinţate în Romania, conform ordonanței 26/2000 cu privire la asociaţii şi 

fundaţii, instituţii publice implicate nemijlocit în lucrul cu tinerii, structurile care se   

ocupă cu organizarea evenimentelor în domeniul tineretului, sportului şi culturii.  

 

4. ERASMUS+. Mobilitati 

 4.1 Proiecte de mobilitate pentru adulți. Proiectele de mobilitate a 

personalului activ în educaţia adulţilor se adresează persoanelor care lucrează în 

educaţia adulţilor. Pot participa în mobilităţi de predare sau formare într-o altă 

ţară. Astfel de experienţe şi schimburi pot determina o îmbunătăţire a utilizării 

limbilor străine şi a conştientizării culturale, dar pot, de asemenea, să ofere o 

nouă perspectivă asupra metodelor şi abordărilor de lucru. Persoanele pot 

participa la următoarele tipuri de mobilităţi de formare continuă a personalului: 

mobilităţi de predare/formare într-o instituţie/ organizaţie de educaţie a adulţilor 

dintr-o altă ţară, în cadrul cărora persoanele pot preda sau susţine activităţi de 

formare într-o altă ţară; mobilităţi de formare a personalului: prin participarea la 

cursuri de formare, prin participarea la job shadowing-uri / perioade de 

observare întro organizaţie/instituţie de educaţia adulţilor. Pot candida instituţii 

publice/private active în educaţia adulţilor sau consorţii stabilite la nivel 

naţional, candidatul fiind, în acest caz, coordonatorul consorţiului. Aceste 
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activităţi durează între 2 zile şi 2 luni. Poate participa personalul activ din 

educaţia adulţilor (mentori, profesori, formatori etc.) din ţările participante la 

program. 

 4.2 Mobilități-educaţie şcolară Oportunităţi pentru personal didactic și 

nedidactic sunt mobilitățile care se adresează educației școlare, pentru cei 

interesaţi de dezvoltarea profesională, schimb de experienţă şi transfer de bune 

practici. Acestea presupun dobândirea de cunoştinte şi competenţe, inclusiv 

învăţarea limbilor străine sau aprofundarea competenţelor ICT pentru 

profesioniştii implicaţi in domeniul şcolar pre-primar, primar sau secundar 

(profesori, directori, bibliotecari din domeniul şcolar din instituţiile statelor 

membre participante). Erasmus + permite dezvoltarea personalului prin 

participarea la activităţi relevante ce au loc în altă ţară decât ţara de origine. 

Activităţile care pot fi realizate sunt cele de predare şi formare continuă (curs 

structurat şi/ sau activităţi de jobshadowing). Elevii (filiera teoretică) pot fi 

implicaţi în activităţi de mobilitate doar în cadrul parteneriatelor strategice.  

4.3 Mobilități de studiu (pentru studenți) Studenţii pot petrece între 3 şi 12 

luni într-o mobilitate de studiu (inclusiv o perioadă de stagiu/plasament, în 

cazul în care aceasta este planificată). Acelaşi student poate primi un grant 

pentru studiu sau plasament în străinătate de până la 12 luni maximum pentru 

fiecare ciclu de studiu: pe durata primului ciclu de studiu (licenţă sau 

echivalent), pe durata ciclului doi de studiu (master sau echivalent – EQF nivel 

7) şi pe durata celui de-al treilea ciclu de studiu în calitate de candidat la 

doctorat (nivel doctorat sau EQF nivel 8). Durata unui plasament pentru 

absolvenţi se calculeaza până la maximum 12 luni, după terminarea ciclului 

universitar în cadrul căruia au candidat. Studenţii trebuie să fie înregistraţi într-

o formă de învăţământ superior cu studii care să conducă la obţinerea unei 

diplome universitare sau a altui tip de certificare la nivel terţiar (inclusiv nivelul 
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de doctorat). Mobilitatea poate fi efectuată cu condiţia să existe acorduri 

interinstituţionale (între organizaţia de trimitere şi organizaţia de primire). De 

asemenea, ambele instituţii trebuie să deţină o cartă universitară Erasmus. 

Înainte de plecare, studentul Erasmus va primi: un contract semnat de către 

universitatea de trimitere şi student pentru perioada de mobilitate, un contract 

de studiu ce reglementează programul de studii de urmat asumat de cele 3 părţi 

(student, instituţia de trimitere şi instituţia de primire), carta studentului 

Erasmus ce stabileşte drepturile şi obligaţiile studentului raportate la perioada 

sa de studiu în străinătate. Mobilități tineret Erasmus+ îi ajută pe tineri să îşi 

dezvolte competenţe şi să îşi crească şansele de angajare, oferindu-le 

oportunitatea de a participa în proiecte europene de învăţare. Le oferă ocazia de 

a descoperi noi culturi şi de a simţi că aparţin Europei. Mai mult, organizaţiile 

implicate pot dezvolta abordări noi şi inovatoare pentru învăţare şi pot coopera 

cu organizaţii din alte ţări şi schimba bune practici. Mobilităţile sunt posibile la 

nivelul ţărilor participante la program şi cu ţările partenere din vecinătatea UE 

pentru: grupuri de tineri din diferite ţări care se întâlnesc pentru o perioadă 

scurtă de timp (5-21 de zile) pentru a participa la un program de învăţare 

specific educaţiei nonformale (schimb de tineri), tineri care fac voluntariat în 

diferite ţări prin Serviciul European de Voluntariat pentru perioade ce pot varia 

de la 2 săptămâni la 12 luni.Schimburile de tineri se adresează celor care au 

între 13 şi 30 de ani, în timp ce oportunităţile de voluntariat sunt pentru tinerii 

care au între 17 şi 30 de ani. De asemenea, Erasmus+ le oferă lucrătorilor de 

tineret oportunitatea de a experimenta diversitatea culturală şi de a cunoaşte 

diferite practici ale lucrului cu tinerii din alte ţări. Aceste oportunităţi îi ajută în 

dezvoltarea lor profesională. În plus, aceste activităţi ajută organizaţiile să 

dezvolte noi metode de învăţare, dar şi să coopereze cu organizaţii din alte ţări 

pe perioade mai lungi de timp.  
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5. Carta Erasmus+ pentru mobilitate VET are ca scop încurajarea 

organizațiilor care au avut rezultate de calitate dovedită în ceea ce privește 

organizarea mobilității în VET pentru cursanți și personal de a continua 

dezvoltarea propriilor strategii internaționale, dându‐ le posibilitatea de a 

depune cereri prin intermediul unei proceduri simplificate. Astfel, aceasta 

vizează simplificarea procedurilor prin care organizațiile de trimitere solicită 

finanțare, organizează mobilitatea pentru cursanți și personal și întocmesc 

rapoarte referitoare la activitățile pe care le desfășoară, urmărind totodată 

recompensarea, promovarea și dezvoltarea în continuare a calității în mobilitate. 

Internaționalizarea nu înseamnă numai aprofundarea învățării în străinătate prin 

integrarea unor activități de mobilitate în programele de studiu, ci și dezvoltarea 

unor abordări internaționale la nivelul întregii organizații de trimitere, de 

exemplu prin cooperarea în rețea cu organisme din alte țări, prin promovarea 

învățării limbilor străine și prin încercarea de a depăși limita abordărilor 

naționale în materie de VET. Organizațiile de trimitere și consorțiile nationale 

care dețin carta vor fi promovate în mediile de comunicare din cadrul 

Programului Erasmus+, pentru a spori vizibilitatea acestora pentru companiile 

din Europa, ca fiind surse de stagiari ce provin dintr‐ un mediu organizațional 

de calitate. Modalitatea de solicitare a Cartei Erasmus + pentru mobilitate în 

VET Candidatura pentru Carta Erasmus + pentru mobilitate în VET depinde în 

mare măsură de experiența pe care o organizația o deține în ceea ce privește 

mobilitatea în VET și de obiectivele legate de activitățile viitoare ale acesteia. 

Dacă s-a realizat deja cu succes numărul de proiecte de mobilitate în VET 

(Leonardo) anterioare prevăzut în criteriile naționale de performanță anterioară 

și dacă s-au stabilit obiective legate de internaționalizarea viitoare a organizației 

și de integrarea mobilității transnaționale în domeniul VET (cursanți și membri 
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ai personalului), ca o component durabilă în cadrul respectivei strategii 

internaționale, atunci Carta Erasmus+ pentru mobilitate în VET ar putea fi 

adaptată. Dacă nu există experiență anterioară, este recomandabil să solicitați 

doar proiecte de mobilitate individuale prin intermediul cererii anuale Erasmus 

+. În mod similar, pentru instituțiile mai mici sau mai specializate sau pentru 

cele care nu intenționează să‐ și intensifice activitățile internaționale, este 

recomandabil simpla candidatură pentru un proiect individual în baza cererii 

anuale. Dacă organizația nu deține experiență anterioară și nu a realizat anterior 

numărul de proiecte de mobilitate în VET (Leonardo), dar intenționează să 

internaționalizați instituția pe termen lung și să introduceă o mobilitate regulată 

și durabilă, este indicat să acumulaze experiența solicitată prin proiecte 

individuale prin intermediul cărora să dobândească expertiza solicitată în 

gestionarea mobilității transnaționale în domeniul VET, și, ulterior, după o 

perioadă de mai mulți ani, să solicite acordarea Cartei VET Erasmus + pentru 

mobilitate în VET. În plus, consorțiile pot, de asemenea, să solicite carta. 

Consorțiile sunt alcătuite din trei sau mai multe organizații active în domeniul 

VET și care cooperează pentru a‐ și îmbunătăți internaționalizarea și 

mobilitatea. Consorțiile ar putea fi cele deja stabilite în mod formal sau 

informal în contextul Programului de învățare pe tot parcursul vieții anterior sau 

pot fi 2 consorții stabilite recent pentru Erasmus+. Consorțiile formate din 

organizații care dețin, fiecare în parte, experiența anterioară necesară, astfel 

cum se descrie mai sus, pot solicita carta; cele în cadrul cărora unul sau mai 

mulți membri nu îndeplinesc condiția preliminară privind performanța 

anterioară pot candida totuși pentru proiecte individuale de mobilitate în baza 

cererilor anuale. 

6. PractiPlus, un prorect Erasmus+ 

Responsabil proiect: Virginia Ciobanu 
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Durata inițială a fost de 12 luni (1.09.2019 – 1.09.2020), dar din cauza 

pandemiei COVID19 s-a prelungit cu 1 an, până în 1.09.2021 

  

Scopul proiectului este de a oferi elevilor o alternativă mult mai eficientă 

pentru instruirea practică, crescând astfel calitatea  formării profesionale, dar și 

a șanselor de inserție pe piață muncii. 

Obiectivele proiectului : 

O1. Dezvoltarea  abilităților practice de analiză și studiu în domeniul 

conservării durabile, a managementului și aplicării normelor conservării- la 

finalul stagiului de practică 70% dintre elevii participanți vor putea identifica, 

metode de conservarea a mediului natural,  norme de conservare 

O2. Deprinderea  informațiilor privind invesigarea ecosistemelor naturale și 

antropice, conservarea biodiversității,  prin participarea la vizite de studiu în 

rezervații naturale, la organizații cu profil 

ecologic din Portugalia, ce au activitate relevanță pentru specializările de studiu 

ale beneficiarilor- 80%  elevi vor obține punctaj bun la testarea finală care va 

evalua deprinderea și însușirea acestor informații 

O3. Identificarea modelelor europene privind investigarea ecosistemelor, 

conservarea biodiversității, managementul și aplicarea normelor conservării 

eficiente – cei 20 de elevi vor putea face o analiză modelul românesc și cel 

portughez privind conservarea biodiversității. 

O4. Perfecționarea abilitaţilor de comunicare și a competențelor lingvistice 

(limba engleză), imperios necesare celor ce vor lucra în domeniul protecției  

 

 

mediului;elevii vor putea dobândi abilități de comunicare, cel nivel A2 în limba 

englez și A1 în limba portugheză, 
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O5. Consolidarea dimensiunii europene în educație prin încurajarea învățarea 

limbilor străine și  construirea unor parteneriate transnaționale, determinând 

afirmarea școlii în comunitate 

O6. Dezvoltarea competențelor interculturale și îmbogățirea orizontului cultural 

al elevilor din grupul țintă. 

Parteneri 

Organizația de trimitere: LICEUL TEHNOLOGIC TOPOLOG 

Organizaţia de primire: COMERCIO DE AGREGADO E PRODUTOS 

AGRICOLAS -Apulia, Portugalia Organizaţia intermediară: ASSOCIAÇÃO 

INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADE, Barcelor, Portugalia 

Proiectul a cuprins 2 mobilități – fluxul 1:  6 – 19 martie 2020  și 

 fluxul 2:  2-23 aprilie 2021. 

Grupul țintă: Grupul țintă al proiectului PractiPlus – 20 de elevi, aflați în 

formare profesională inițială la Liceul Tehnologic Topolog din clasele IX-X 

liceuTehnician ecolog și protecția calității mediului. 

  

Despre partenerii portughezi 

     Organizația gazdă - Comércio de Agregado e Produtos Agrícolas este o 

organizație cu sediul în Apulia, o localitate portugheză,lângă Barcelos. Este una 

dintre cele mai cunoscute organizații cu profil agricol, cu interes în 

ecosistemele locale și care se bazează pe formarea unor oameni cu pricepere în 

exploatarea  durabilă a cadrului natural. Ceea ce o recomandă este experiență și 

performanța asociației în domeniul programelor de pregătire practică realizate. 

Este recunoscută exigență cu care își selectează tutorii de practică, ce au dat 

mereu dovadă de profesionalism. Aceștia au făcut parte din derularea a 3 

proiecte de mobiliate VET. Ei au asigurat bună desfășurare a stagiului, au 

monitoriza elevii pe parcursul stagiului și i-au evalua la finalul acestuia. S-au 
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asigurat de asimilarea corectă a informațiilor, au lucrat diferențiat, în funcție de 

capacitățile și nevoile elevilor.  A facilitat lucrul diferențiat,la nevoie, adaptat 

pentru elevi ce manifestă dificultăți de înțelegere. A monitoriza învățarea prin 

intermediul mentorului/ tutorelui pus la dispoziție, prin implicarea practică a 

elevilor, a asigurat tutoratul în timpul mobilității și aevaluat participanții la 

activitățile de formare din cadrul mobilității zilnic și la final. 

      Organizația intermediară - Associação Intercultural Amigos da Mobilidade 

(AIAM) este în Barcelos, foarte aproape de Oceanul Atlantic. AIAM  fost 

implicat în peste 550 de proiecte cu finanțare europeană. Din anul 2012, când a 

fost înființată a primit peste 18500 de participanți, fiind cea mai mare și mai 

cunoscută organizație partenera în proiecte de mobilitate din Portugalia! AIAM 

colaborează cu organizații din peste 30 de țări, din Europa, nordul Africii 

(Maroc, Egipt) sau Orientul Apropiat (Israel, Iordania). AIAM organizează atât 

stagii de practică Erasmus+, cât și vizite pregătitoare, vizite de lucru, cursuri de 

limbi străine, etc.. Datorită unei echipe de management calificat de experți cu 

experiență îndelungată în domeniul educațional și profesional, AIAM 

promovează diferite proiecte europene, care acoperă o gamă largă de domenii, 

în colaborare cu instituție de formare și organizații de primire Associação 

Intercultural Amigos da Mobilidade (AIAM), s- ocupat de organizarea 

cursurilor de limba portugheză, de distribuirea, plasarea elevilor la organizația 

de primire, Comercio de Agregados e Producao Agricolas, asigurându-se de 

calitatea fomarii și calitatea activităților practice. AIAM a aplicat chestionare 

după săptămâna 1 de stagiu elevilor pentru managementul unor eventualele 

probleme A monitorizat toate activitățile derulate în cadrul stagiului de formare, 

urmărind  atingerea obiectivelor propuse. A organizat timpul liber al elevilor, cu 

programe cultural- artistice, activități recreativ- educative, turul orașului. A 

evaluat participanții la mobilitate, după stagiul de practică.A 
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diseminat  actitivitatile din flux în mediul 

online  https://mobilityfriends.org/, https://www.facebook.com/mobilityfriends/.    

A asigurat suportul logistic de care este nevoie pe parcursul stagiului de 

pregătire practică pentru derularea optimă a activităților de învățare. A asigurat 

transportulu elevilor aeroportul Lisabona – Barcelos-retur, a celui local spre 

Apulia, a meselor și cazării participanților în optime condiții, în campusul 

special creat pentru participanții la mobilități de formare. Experiență și 

profesionalismul organizației s-a validat și în cazul celor 2 mobilități din 

proiectul nostru. 

  

Principalele activități din proiect: 

1.     Selecția participanților- a fost făcută de Liceul Tehnologic Topolog, pe 

baza unei proceduri de selecție întocmită de echipa de management de proiect. 

Selecția a constat în evaluarea dosarului personal de candidatura,susținerea a 3 

probe (octombrie 2019). 

2.      Pregătirea pedagogică (10 ore/ noiembrie – decembrie 2019) și cea 

lingvistică -30 ore (noiembrie 2019 – ianuarie 2020) a fost făcută pe platforma 

OLS, coordonată de profesorul de lb engleză de la Liceul Tehnologic Topolog. 

Pregătirea culturală a fost făcută, în prima parte, în cadrul liceului (decembrie 

2019 - ianuarie 2020 - informații, materiale despre cultură, economia și viață 

socială din), iar în a două parte în Portugalia prin vizite la obiectivele culturale, 

în timpul liber și weekend. 

3.      Pregătirea stagiului de formare s-a făcut în colaborare cu organizația 

intermediară - Liceul Tehnologic Topolog a asigurat transportul și 

achiziționarea asigurărilor medicale ale participanților, a  conceput Acordul de 

formare/ Programul de lucru, în parteneriat cu organizația de primire, s-a ocupat 

de redactarea și semnarea contractelor cu participanții și partenerii. AIAM a 

https://mobilityfriends.org/
https://www.facebook.com/mobilityfriends/
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identificat organizația de primire și a stabilit legătură între beneficiar și 

parteneri,- a oferit informații necesare despre organizațiile gazdă, pe care le-a 

sprijinit în organizarea plasamentului, - a furnizat informații organizației de 

trimitere despre condițiile de practică, condițiile de viață, diferențe culturale, în 

scopul derulării în condiții optime a plasamentului. 

4.     Organizarea stagiului de formare: a implicat colaborarea între celor 3 

parteneri din proiect:  Liceul Tehnologic Topolog a monitorizat participanții, în 

parteneriat cu organizațiile intermediară și de primire, pe tot parcusul stagiului,- 

a monitorizat și evaluat activitățile din proiect. AIAM, organizația 

intermediară, - a oferit sprijin în organizarea plasamentului,- a informat 

organizația de trimitere despre condițiile de practică, de viață, despre toate 

aspectele legate de derularea în optime condiții a activității de mobilitate. - a 

emis, completat, înregistrat și eliberat documentul Europass; - a validat, 

recunoscut și transferat rezultatele învățării obținute; - a facilitat publicarea și 

diseminarea rezultatelor proiectului în mediul online-

 https://mobilityfriends.org/ https://www.facebook.com/mobilityfriends/ . 

        Organizația de primire CAPĂ: a organizat plasamentul celor 20 de stagiari, 

pe fluxuri (10 participanți/flux), conform Acordului de formare și nevoilor 

participanților,- au numit tutorii stagiului de formare, calificați pe domeniul 

protecția mediului,- a asigurat logistică necesară , - a evaluat competențele și 

abilitățile dobândite de stagiari, prin probe practice și scrise, observarea lor, fișe 

de evaluare,- a validat  competențele pe baza certificatului de mobilitate 

Europass, completat de către organizația de trimitere, - a informat beneficiarii 

aupra organizațiilor gazdă. 

5.    Programul pentru mobilitate a fost elaborat pe zile și notat în Acordul de 

formare negociat anterior. Activitățile desfășurate pe parcursul stagiului de 

formare au fost corelate cu obiectivele și activitățile prevăzute în Acordul de 

https://mobilityfriends.org/
https://www.facebook.com/mobilityfriends/
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formare, pentru cele 2 fluxuri, și au cuprins: efectuarea a 90 de ore de pregătire 

practică/ nivel, dobandind competențe tehnice ale următoarelor module 

prevăzut în CDL:Flux1-clasa a IX-a liceu – modulul Starea de conservare a 

ecosistemelor locale,– 90 ore, flux2 clasa a X-a modulul Starea de conservare a 

ecosistemelor locale- 90 de ore.  Clasa a IX-a liceu noțiuni despre conservarea 

durabilă/ legislație și metode de conservare, Studiul factorilor 

biotopului, Observarea factorilor determinanți în conservarea ecosistemelor 

naturale terestre, indicatorii de calitate ai solului, indicatori de calitate a 

apei/ecosistem acvatic, factorul antropic și limitarea echilibrului ecologic 

(analiză și studii la Oceanul Atlantic, vizite de studiu Apullia, 

Barcelos), ecosisteme agricole/specii locale/ clasificarea plantațiilor, 

agroecosisteme, tipuri de corectare tăiere la diversele categorii de plante de 

interes economic/ornamental, tipuri de întreținerea  a diverselor plantații, 

speciile de animale reprezentative în ecosistemele locale 

naturale/agroecosisteme (prezentări, observații și activități practice la ferme 

agricole în Apullia).Clasa a X-a noțiuni despre echipamente folosite în protecția 

muncii, accidente cu specific ecologic, situații de risc ecologic, ecologie 

durabilă și conservarea factorilor de mediu, parcuri naturale/ naționale /arii 

protejate, rezervații ale biosferei, rolul conservării în ecosistemele locale; arii 

protejate locale, specificul conservării unor areale, surse și forme de poluare 

locale, interpretări de date și situații de risc, comportament responsabil în 

conformitate cu nivelul de conservare a unor zone. Au fost efectuate vizite de 

studiu, în Guimare, BomJesus, parte a Patrimoniului UNESCO, în Apullia, pe 

malul Oceanului Atlantic, Braga. Evaluarea participanților a fost făcută de către 

tutorele de practică ce are competențe în domeniul protecției mediului și în 

programe de formare VET. Evaluarea a fost inițială (test practic), pe parcursul 

mobiliatii(chestionare orale,interviu de progress, teste practice,fișa de 
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observație), finală (completarea fișei de evaluare și miniproiect).evaluarea a fost 

relevanță pentru grupul țintă și activitățile de formare din timpul stagiului. 
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    Au fost vizitate mai multe locuri de o mare importantă în cultură portugheză. 

Unul dintre acestea este Barcelos ,un oraș portughez din districtul Braga, în 

regiunea de nord și subregiunea Cávado cu aproximativ 20 625 de locuitori. Orașul 

se învecinează la nord cu comunele Viana do Castelo și Ponte Lima, la est cu Vila 

Verde și orașul Braga, la sud cu Vila Nova de Famalicão, la sud-est cu Póvoa de 

Varzim și la est cu Esposende. Cel mai înalt punct din oraș este situat în São 

Gonçalo la o altitudine de 488 metri la parohia Fragoso. 
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Orașul Barcelos este deservit de două cinematografe conduse de compania 

Cinemas Cinemax. De asemenea, dispune de Societatea de Film Barcelos care 

realizează proiecțîi de film în Sala Bibliotecii Municipale. În municipiul Barcelos 

există 11 monumente naționale, 8 imobile de interes public și 5 monumente în 

procesul de clasificare. Semnificația cocoșului din Barcelos Cocoșul din Barcelos 

este un suvenir aducător de noroc și unul dintre simbolurile naționale din 

Portugalia. Legendă spune că în timpul unui ospăț, dat de un mare moșier din 

Barcelos, a dispărut un obiect prețios din argint.Unul dintre oaspeți a fost acuzat și 

trimis în față judecății pentru furt. Contrar dovezilor puternice care îl incriminau, 

acesta insistă să își afirme nevinovăția, iar judecătorul i-a acordat o ultima șansă de 

a și-o dovedi. În acel moment, acuzatul a văzut în apropierea lui un cocoș așezat 

într-un coș de nuiele , și a proclamat: "Dacă sunt nevinovat, cocoșul acesta o va 

mărturisi !" În acel moment cocoșul a începu să strige "Cucurigu!", iar acuzatul a 

fost eliberat. Conform unei alte legende, din secolul al XIVlea, locuitorii orașului 

Barcelos erau terifiați de o crimă rămasă nerezolvată. Într-o bună zi, un pelerin 

care traversa orașul în drumul sau către St-Jacques-ofCompostelle a fost suspectat 

de săvârșirea acestei crime, și apoi judecat și condamnat la moarte prin spânzurare. 

În drum către spânzurătoare, bărbatul a cerut să îl vadă pe judecătorul care îl 

condamnase la moarte. Cererea fiindu-i aprobată, a fost dus în față judecătorului 

care benchetuia împreună cu mai mulți oaspeți. În față ochilor neîncrezători ai 

mesenilor, încercând pentru ultima dată să își pledeze nevinovăția, el a arătat un 

cocoș fript așezat pe o tavă, și a spus că acesta va începe să cânte în momentul în 

care va fi spânzurat. În mijlocului râsetelor generale, pelerinul a fost scos din 

încăpere; deși mesenii nu ii dăduseră crezare, nici unul dintre ei nu a îndrăznit să se 

atingă de apetisantul cocoș. La un moment dat cocoșul fript a săltat pe masă și a 

început să cânte. Plin de perplexitate, judecătorul a dat fugă la locul de execuției și 

l-a găsit pe condamnat cu ștreangul pus, cu funia nereușind însă să se strângă încă 
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în jurul gâtului. Pelerinul a fost eliberat imediat și lăsat să își continue drumul. În 

amintirea acestui episod, câțiva ani mai târziu a fost înălțat în Barcelos un mic 

monument, găzduit în zilele noastre de muzeul de arheologie de aici. Orașul 

Barcelos este situat în provincia Braga, în apropierea localității Porto. Simbolizând 

trimful dreptății atunci când oamenii se lupta pentru împlinirea acesteia, înfățișat 

într-o multitudine de forme, cocoșul din Barcelo a devenit o parte integrantă a 

vieții cotidiene din Portugalia.  

 

 

     PORTO este cel mai important oraș din apropierea orsașului Barcelos și este al 

doilea oraș ca mărime și importanță din Portugalia. Este situat în nordul țării, la 

nord de râul Douro, aproape de coasta Oceanului Atlantic. Țara și vinul de Porto 

(portugheză: Vinho do Porto) și-au luat numele de la orașul Porto. Locuitorii 

Porto-ului și-au spus tripeiros, nume care este în uz și astăzi. Referințele istorice 

merg până în secolul V, pe timpul Imperiului Roman. În perioada de dinaintea 

formării Portugaliei era numit Portus Cale - Portul lui Cale. Regiunea 

înconjurătoare a fost numită de aceea Condado Portucalense. Aceată regiune a 
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devenit regatul independent al Portugaliei, care s-a extins de-a lungul timpului 

până la frontierele actuale. Orașul a fost de asemena scena [22] mariajului dintre 

João I și Ecaterina de Lancaster, simbolizând alianța militară ce a durat mult timp 

dintre Portugalia și Anglia, care era când respectată, când nu. Unul dintre 

produsele Portugaliei apreciate la nivel mondial este Vinul de Porto. Numele său 

vine de la faptul că stătea închis în pivnițele din orașul-soră al Porto-ului, Vila 

Nova de Gaia, cel de peste râu. Arhitectul italian Nasoni a desenat un turn care a 

fost construit în zonele centrale ale orașului, devenind pictograma sa: Torre dos 

Clérigos. Între secolul XVIII și secolul XIX orașul a devenit un centru industrial 

important. Un pod de oțel de două etaje (Ludovic I) și un pod feroviar (Maria Pia), 

au fost contruite amândouă de arhitectul Gustave Eiffel, la fel ca gara (considerată 

a fi una dintre cele mai frumoase din Europa). Bursa și universiatea au fost de 

asemenea create între timp. O rețea de tramvaie în continuă de dezvoltare a fost 

creată în oraș, dar în zielele noastre doar o linie a mai rămas, care merge prin râu și 

pe țărmul mării, în special în scopuri turistice. În secolul XX alte poduri au fost 

contruite, ca și Arrábida. Apoi a venit S. João, înlocuitorul lui Maria Pia, Freixo, 

pentru a completa Luís I, și mai recent, Infante pentru a înlocui al doilea nivel al 

lui Luis I. Cel mai vechi ziar portughez (Jornal de Notícias) este de asemenea din 

acest oraș și clădirea în care este relizat (care are același nume cu periodicul), este 

una dintre cele mai înalte ale orașului. Bursa orașului (Bolsa do Porto) a fuzionat 

cu cea din Lisabona, original Bolsa de Valores de Lisboa, care a fuzionat mai 

târziu cu Euronext, împreună cu Amsterdam, Bruxelles, LIFFE și Paris. De curând 

(1996), centrul istoric (care datează din Evul Mediu) a intrat în patrimoniul cultural 

mondial UNESCO. În 2001 Porto a împărțit titlul de capitală culturală europeană 

împreună cu orașul olandez Rotterdam). 
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1. Evaluarea  

    Evaluarea formativă s-a realizat prin completarea fișelor de evaluare, a fișelor 

de observare și prin completarea jurnalului de practică (activitate zilnică). La 

finalul fiecărei săptămâni, s-au completat fișele de autoevaluare, iar profesorul 

care a însoțit grupul de elevi în stagiu a completat fișa de observație a activității 

desfășurate de către fiecare participant în plasamentul de formare profesională 

observand responsabilitatea,  încredere în forţele proprii, relaţiile cu adulţii şi 

colegii, toleranţa faţă de alţii, competenţele şi abilităţile profesionale, disciplina 

în muncă, cunoştințele acumulate, spiritul de cooperare, gândirea critică, 

disciplina. Potrivit activității desfășurate în fiecare săptămână, practicanții au 

primit calificative. Fișa de evaluare a stagiului de formare, fișa de observație a 

activității derulate de către fiecare participant în perioada stagiului sunt anexe în 

portofoliul proiectului de formare profesională. De asemenea, la finalul 

stagiului, participanții la acest proiect au fost invitați la sediul Amigos da 

Mobilidade și, într-un cadru festiv, organizatorii le-au înmânat atestatul de 

stagiu. Fiecare elev și-a exprimat opinia legată de activitățile desfașurate, 
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privind modul în care a fost organizat stagiul de practică, dar și impactul 

proiectului asupra personalității sale. Atestatele de certificare a competenţelor 

menționate anterior vor fi folosite pentru emiterea documentului Europass 

Mobility. Din partea instituţiei de trimitere a existat o monitorizare permanentă 

efectuată de către responsabilul de proiect, care a desfasurat i vizita de 

monitorizare in perioada 7-14 martie 2020. Profesorii insotitori au realizat 

rapoarte de monitorizare.Documentele care atestă recunoaşterea mobilităţii vor 

contribui la dezvoltarea profesională a participanţilor, prin certificarea 

competenţelor obţinute în urma activităţilor desfăşurate. Au fost eliberate 

certificate de participare la mobilitate. De asemenea, prin realizarea 

documentelor de mobilitate Europass, reies competenţele dobândite în perioada 

stagiului. 

  1.   Activităţi de diseminare 

     Rezultatele au fost diseminate de către Liceul Tehnologic Topolog în comisii 

metodice, consilii profesorale, întâlniri cu părinții, pe pagină de Facebook a 

liceului, a proiectului, a participanților la mobilități etc. Au fost realizate 

postere, banner și pliante. Activitățile au fost prezentate și prin expoziția foto 

din august 2021. A fost postat și un articol pe platforma 

EPALE https://epale.ec.europa.eu/en/blog/practiplus-un-proiect-erasmus-sau-

despre-învățarea-eficientă-activă-europeană . Mai multe informații gășiți pe 

site-ul școlii (https://www.liceultopolog.ro/category/proiecte/ ), pă pagină de 

Facebook. 

  

  

  

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/practiplus-un-proiect-erasmus-sau-despre-invatarea-eficienta-activa-europeana
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/practiplus-un-proiect-erasmus-sau-despre-invatarea-eficienta-activa-europeana
https://www.liceultopolog.ro/category/proiecte/
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2.    Gânduri la final de Practiplus 

     A fost cea mai frumoasă experiență petrecută în școală. A fost interesant. 

Pregătirea practică a fost mult mai interesantă. Ne-am implicat mai mult. Am 

învățat mai ușor. Cred că în țară nu puteam avea parte de o așa pregătire, 

pentru că noi nu avem ariile lor protejate, nu puteam face vizite de lucru, nu 

avem ocean 😉. 

  

     Ceea ce mi-a plăcut foarte mult a fost că am intrat în contact cu altă 

civilizație, cu o altă lume, pe care altfel nu aș fi cunoscut-o. Totul a 

minunat! Este o experiență pe care le-o doresc tuturor ! A fost o experiență cu 

mulți + 

  

  

    PractiPlus - Cursuri europene de formare practică pentru viitorii 

tehnicieni de mediu a fost o oportunitate excelentă de învățare și formare 

pentru studenți și profesori la Topologul Liceul Tehnologic. Studenții din 

domeniul Tehnician Protecția Mediului, prin mobilitățile efectuate, au făcut 

stagii de pregătire practică la nivel european. Au cunoscut o altă cultură, alți 

oameni cu care au comunicat și au fost fascinați. Au descoperit minunată 

Portugalie cunoscută doar din media sau cărțile de geografie. 

    Activitățile practice au fost interesante prin vizitele de lucru efectuate, prin 

implicarea activă a elevilor. Au văzut cum este protejat mediul, ceea ce 

înseamnă un comportament responsabil față de conservarea și protecția unor 

zone. 
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     Proiectul a fost un plus pentru dezvoltarea lor personală. 3 săptămâni de 

călătorie în altă țară a fost o experiență interesantă. Elevii au învățat să se 

comporte responsabil, să facă față într-un mediu străîn lor. 
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